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	Ficha de la Asignatura


	1. Título de la asignatura:

	MODELOS CUANTITATIVOS DEL MERCADO LABORAL


	2. Contexto en el Plan de Estudios vigente:

	2.1. Plan de Estudios:

	Licenciado en Ciencias del Trabajo

	2.2. Curso:

	 FORMDROPDOWN 


	2.3. Cuatrimestre: 

	 FORMDROPDOWN 



	3. Breve descripción de la asignatura (según el plan de estudios vigente):

	Modelos de Discriminación Salarial. Modelos de Entrada y Salida del Mercado Laboral. Modelos de Jubilación, Educación y Aprendizaje. Modelos de Movilidad. Mercado de Trabajo y Sector Público. Modelos de Inflación y Desempleo


	4. Objetivos:

	Introducir el Modelo lineal simple, y a  partir de datos recientes calcular la relación entre inflación y desempleo
Modelo de discriminación salarial en el mercado de trabajo
Definición de los flujos de entrada y salida del paro (dinamismo del mercado laboral).
El estudio de las tasas de salida del empleo y del paro permite ver cuales son las características personales de los trabajadores y cual es el contexto económico que motivan que estas tasas de salida sean diferentes para distintos individuos.
Recordar los distintos tipos de datos que se utilizan en los estudios estadísticos, enfatizando en los datos longitudinales, que son los que se utilizan en este tipo de estudios
Realizar aplicaciones prácticas



	5. Contenidos:

	1.
Introducción al mercado laboral

1.1.
Características del mercado laboral.

1.2.
Modelos de demanda.

1.3.
Modelos de Oferta.

2.
Inflación y desempleo. Modelo Lineal.

2.1.
Empleo, paro, salarios e Inflación. Conceptos básicos.

2.2.
Tasas de desempleo e Inflación.

2.3.
Modelo lineal aplicado a la relación inflación-desempleo. Aplicación practica en SPSS.

3.
Modelos de discriminación salarial. Metodología Logit.

3.1.
Discriminación salarial en el mercado de trabajo.

3.2.
Modelo Logit. Descripción del modelo. Utilidad. Definición de variables e interpretación de los estimadores.

3.3.
Ejemplo de modelo de discriminación salarial en el mercado de trabajo.

4.
Modelos de entrada y salida. Función de riesgo.

4.1.
Justificación de los modelos de entrada y salida. 

4.2.
Introducción a la función de riesgo.

4.3.
Aplicación practica. 

5.
Mercado de trabajo, sector publico y sindicatos. 

5.1.
El papel del estado en el mercado de trabajo. Políticas de empleo en el sector publico.

5.2.
El papel de los sindicatos en el mercado de trabajo.

5.3.
Modelos de negociación. (Teoría de juegos)

6.
Modelos de Movilidad.

6.1 Delimitación del concepto de movilidad laboral

6.2 Relación entre formación en el trabajo y movilidad laboral

6.3 Método de estimación de la movilidad laboral.

6.4. Aplicaciones prácticas
PROPUESTA DESARROLLADA

1. INTRODUCCIÓN AL MERCADO LABORAL.

1.1 Características del mercado laboral.

1.2. Modelos de demanda.

1.3.Modelos de Oferta.

2. INFLACIÓN Y DESEMPLEO. MODELO LINEAL.

2.1.Empleo, paro, salarios e Inflación. Conceptos básicos.

- Recordar conceptos básicos de empleo, paro, salarios e inflación.

2.2.Tasas de desempleo e Inflación.

- Calculo de tasas. Por ejemplo: Tasa de desempleo,  tasa de variación anual por asalariado, tasa de variación anual coste laboral.

- Búsqueda de datos.  EPA, Encuesta de salarios del INE, convenios colectivos, Boletín Estadístico del Banco de España.

- Interpretación. Gráficos. 

2.3.Modelo lineal aplicado a la relación inflación-desempleo. Aplicación practica en SPSS.

- Introducir el Modelo lineal simple, y a  partir de datos recientes calcular la relación entre inflación y desempleo. Presentar el Modelo lineal simple en SPSS

Articulo propuesto:

Inflación y desempleo en el sistema económico español (1977-1998). Palacios González, Federico. Estudios de Economía Aplicada. Nº 16, 2000. Págs. 157-170

Bibliografía propuesta:

Economía y política en democracia. Ed. Pirámide. José Luis Sáez Lozano. Capitulo 2. Epígrafe 2.3. El mercado de trabajo y la política de empleo.  

3. MODELOS DE DISCRIMINACIÓN SALARIAL. METODOLOGÍA LOGIT.

3.1.Discriminación salarial en el mercado de trabajo.

Conceptos básicos. Tipos de discriminación. Tasas.

3.2.Modelo Logit. 

Ideas a desarrollar:

-
Descripción del modelo. 

-
Utilidad. 

-
Definición de variables e interpretación de los estimadores.

3.3.Ejemplo de modelo de discriminación salarial en el mercado de trabajo.

Articulo propuesto:

- La mujer en el mercado de trabajo andaluz. Discriminación y temporalidad. Manuel Alcaide Castro. 
Bibliografía propuesta:

Introducción a la econometría. Jeffrey M. Wooldridge. Capitulo 7.

Mercados de trabajo: Los inmigrantes económicos. Concepción Carrasco Carpio. 

4. MODELOS DE ENTRADA Y SALIDA. FUNCIÓN DE RIESGO.

4.1 Justificación de modelos de entrada y salida.

Ideas a desarrollar

Definición de los flujos de entrada y salida del paro (dinamismo del mercado laboral).

Utilidad: El estudio de las tasas de salida del empleo y del paro permite ver cuales son las características personales de los trabajadores y cual es el contexto económico que motivan que estas tasas de salida sean diferentes para distintos individuos.

Recordar los distintos tipos de datos que se utilizan en los estudios estadísticos, enfatizando en los datos longitudinales, que son los que se utilizan en este tipo de estudios.


- Ejemplos de fuentes de información disponibles: Fichero Técnico de Afiliados a la Seguridad Social (Instituto Nacional de la Seguridad Social); Encuesta de Población Activa (INE). 


4.2 Función de riesgo.


- Definición de la tasa de riesgo o salida  para el caso discreto.

- Estimación de los parámetros del modelo (posibilidad de utilizar los modelos de los artículos que se proponen en el siguiente epígrafe)

4.3 Aplicaciones prácticas

Artículos propuestos:

García Pérez J.I. (1997): Las tasas de salida del empleo y el desempleo en España (1978-1993). Investigaciones Económicas. Volumen XXI (1)-Enero, 1997, pp. 29-53.

Congregado E. y García Pérez J. I (2002): El problema de desempleo en la economía andaluza (1990-2001): análisis de la transición desde la educación al mercado laboral. centrA Documento de Trabajo. Serie Ecomonia E2002/17.

6. MODELOS DE MOVILIDAD LABORAL

6.1 Delimitación del concepto de movilidad laboral


-Movilidad externa (flujos externos): altas y bajas laborales.


- Movilidad interna (flujos internos): modificaciones de contrato.

- Movilidad geográfica: interautomómica e interprovincial.

- Fuentes de información: Encuesta de Coyuntura Laboral. 

6.2 Relación entre formación en el trabajo y movilidad laboral


- Teorías credencialistas:


- Arrow, K.J. (1991): La educación superior como filtro. Economía y Sociedad, núm. 8, pp. 143-161.


- Spence, M. (1991): Indicadores del mercado de trabajo. Educación y Sociedad, núm. 8, pp. 123-141.


- Creación de mercados internos:


-Doeringer, P. B. y Piore, M.J. (1985). Mercados internos de trabajo y análisis laboral. Madrid: Ministerio de Trabajo (edición original de 1971).

6.3 Método de estimación de la movilidad laboral.


- Estimadores de expansión para muestreo estratificado


- Regresión logística y modelos Cox de riesgos proporcionales.

6.4. Aplicaciones prácticas

Se pueden comentar los siguientes artículos:

-
Pérez Corrales, M. A.: La movilidad laboral desde una perspectiva empresarial. Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 41, pp. 55-67.

-
García Espejo Isabel (1999): Formación en el trabajo y movilidad laboral. Papers 59, pp. 195-219. Departamento de Economía Aplicada. Área de Sociología.

Datos básicos de movilidad. Avance de resultados. Marzo 2005. Observatorio Ocupacional del Servicio Público de Empleo Estatal. INEM.




	6. Bibliografía.

	6.1. Bibliografía básica:

	Economía y política en democracia. Ed. Pirámide. José Luis Sáez Lozano. Capitulo 2. Epígrafe 2.3. El mercado de trabajo y la política de empleo
Introducción a la econometría. Jeffrey M. Wooldridge. Capitulo 7.

Mercados de trabajo: Los inmigrantes económicos. Concepción Carrasco Carpio
García Pérez J.I. (1997): Las tasas de salida del empleo y el desempleo en España (1978-1993). Investigaciones Económicas. Volumen XXI (1)-Enero, 1997, pp. 29-53.

Congregado E. y García Pérez J. I (2002): El problema de desempleo en la economía andaluza (1990-2001): análisis de la transición desde la educación al mercado laboral. centrA Documento de Trabajo. Serie Ecomonia E2002/17.
-
Pérez Corrales, M. A.: La movilidad laboral desde una perspectiva empresarial. Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 41, pp. 55-67.

-
García Espejo Isabel (1999): Formación en el trabajo y movilidad laboral. Papers 59, pp. 195-219. Departamento de Economía Aplicada. Área de Sociología.



	6.2. Bibliografía complementaria:

	Campbell R. McConnell & Stanley L. Brue (1997). Economía Laboral. Mc Graw

Hill. Madrid.



	7. Procedimientos y criterios de evaluación.

	7.1. Procedimientos de evaluación utilizadas:

	 FORMCHECKBOX 
   Examen teórico-práctico.
 FORMCHECKBOX 
   Trabajos desarrollados durante el curso.

 FORMCHECKBOX 
   Participación activa en las sesiones académicas.

   Controles periódicos de adquisición de conocimientos.

 FORMCHECKBOX 
   Examen de prácticas en aula de informática.

 FORMCHECKBOX 
   Otras:      
 FORMCHECKBOX 
   Otras:      

	7.2. Criterios de evaluación y calificación:

	
El alumno tendrá un examen final ordinario que constará de una parte teórica y otra práctica. Para superar el examen será necesario obtener una calificación de al menos 3,5 puntos sobre 10 en cada una de ellas. En este caso, la calificación del examen será la media aritmética de ambas partes. En caso contrario la calificación será el Mínimo(media,  4).


El profesor, durante el curso, realizara las pruebas parciales y encargará los trabajos que estime pertinentes.



