GRADO EN: RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
RAMA DE CONOCIMIENTO: JURIDICA
Propuesta de acuerdo del 75% mínimo (180 créditos ECTS) de las enseñanzas comunes del Grado

	MÓDULO I

	DENOMINACIÓN
	Nº DE CRÉDITOS ECTS
	COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
	BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS (DESCRIPTORES)

	MARCO NORMATIVO DE LAS RELACIONES LABORALES Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL


	42
	· Capacidad para seleccionar e interpretar las fuentes normativas vigentes, correctas y adecuadas a cada supuesto
· Capacidad para seleccionar e interpretar la jurisprudencia y doctrina judicial adecuadas a cada supuesto

· Capacidad para determinar con claridad las figuras de empresario y trabajador y los problemas asociados a ambas (supuestos de “zonas grises”)

· Capacidad para identificar el papel de los operadores jurídicos en las relaciones laborales
· Capacidad para seleccionar la modalidad de contratación adecuada y conveniente en cada caso atendiendo a las modalidades contractuales existentes y las medidas de fomento del empleo

· Capacidad para diseñar e implementar políticas de integración en la empresa para determinados colectivos y políticas de igualdad

· Capacidad para seleccionar y aplicar las medidas adecuadas a las necesidades de la actividad productiva y de los trabajadores en cada caso
· Capacidad para dar respuestas adecuadas a supuestos  de flexibilidad laboral y externalización productiva 

· Capacidad para llevar a cabo actos de comunicación formal en el desarrollo de la relación laboral y para confeccionar documentos relativos a la misma 
· Capacidad para llevar a cabo actos derivados de la extinción de la relación laboral y para confeccionar documentos relativos a la misma 

· Capacidad para asesorar y representar a trabajadores y empresarios
· Capacidad para identificar la normativa vigente en materia de Seguridad Social

· Capacidad para determinar el régimen de SS aplicable en cada supuesto
· Capacidad para tramitar los actos de encuadramiento
· Capacidad para calcular las cotizaciones.

· Capacidad para elaborar y tramitar documentos de cotización y recaudación

· Capacidad para manejar las aplicaciones telemáticas en la formalización de relaciones jurídicas con la Seguridad Social

· Capacidad para representar y defender a los sujetos de las relaciones laborales (individuales y colectivas) ante la Administración y los órganos de la jurisdicción social

	· Origen y evolución del Derecho del Trabajo

· Principios informadores del Derecho del Trabajo

· Fuentes del Derecho del Trabajo 

· Sujetos de las relaciones laborales

· Operadores jurídico-laborales
· Tipología contractual

· Relaciones laborales comunes y especiales

· Constitución de la relación laboral

· Derechos y deberes de empresarios y trabajadores 

· Vicisitudes de la relación laboral 
· Extinción de la relación laboral 

· Régimen jurídico sindical
· Representantes de los trabajadores en la empresa y en al Administración
· Asociaciones empresariales

· Organizaciones profesionales

· Relaciones de negociación: 

· Relaciones de conflicto
· Solución de conflictos colectivos

· Marco constitucional del sistema de S.S.

· Estructura de la Seguridad Social
· Actos de encuadramiento

· Gestión, financiación, cotización y recaudación

· Régimen general

· Regímenes especiales

· Asistencia social

· Tutela de los derechos laborales:  En sede administrativa 

       En sede jurisdiccional



	MÓDULO II

	DENOMINACIÓN
	Nº DE CRÉDITOS ECTS
	COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
	BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS (DESCRIPTORES)

	ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO, DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS
	24
	· Capacidad para realizar diagnósticos y aportar propuestas de mejora organizativa.

· Capacidad para confeccionar, aplicar e interpretar ratios de productividad.

· Capacidad para realizar propuestas de mejora de métodos de trabajo.

· Capacidad para aplicar técnicas simples de estudio de tiempos de trabajo.

· Capacidad para diseñar planes de incentivos a la producción.

· Conocimiento de las funciones y actividades desempeñadas por los departamentos de Recursos Humanos.

· Capacidad de realización de estudios para la valoración de puestos de trabajo.

· Capacidad para prestar apoyo en materia de reclutamiento y selección de personal

· Capacidad para diseñar y gestionar programas de acogida para el personal de nuevo ingreso

· Capacidad para realizar funciones de asesoramiento, representación y negociación en materia de empleo

· Capacidad para diseñar programas de evaluación del desempeño

· Capacidad para apoyar en el diseño y gestión de políticas retributivas y motivación

· Capacidad para el uso e interpretación de la información sobre Recursos Humanos en las organizaciones.

· Capacidad para selección y aplicar las técnicas de investigación social en materia de Recursos Humanos
· Capacidad para evaluar, elaborar informes y proponer alternativas en la política de Recursos Humanos

	· Dirección estratégica: Análisis interno y del entorno organizativo.

· Tipos de estrategias

· Implementación y control estratégicos
· Producción y productividad

· Modelos de organización del trabajo
· Flexibilidad laboral y organización del tiempo de trabajo
· Estudio del trabajo. Estudio y mejora de métodos de trabajo

· Estudio de tiempos de trabajo e incentivos a la producción.

· La función Recursos Humanos

· Dirección estratégica de Recursos Humanos
· Planificación de plantillas

· Estudio y valoración de puestos de trabajo
· Reclutamiento y selección de personal

· Programas de acogida del personal de nuevo ingreso

· Formación y planes de carrera

· Gestión del conocimiento y gestión de competencias
· Evaluación del desempeño

· Salarios y beneficios extrasalariales y compensaciones no monetarias

· Servicios a los empleados
· Sistemas de información para la gestión de Recursos Humanos

· La función de control de los Recursos Humanos
· Métodos e instrumentos para la evaluación y la auditoria. Auditoria de Recursos Humanos


	MÓDULO III

	DENOMINACIÓN
	Nº DE CRÉDITOS ECTS
	COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
	BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS (DESCRIPTORES)

	SOCIOLOGÍA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES
	6


	· Capacidad para analizar la relación entre procesos sociales y la dinámica de las relaciones laborales.

· Capacidad para interpretar los factores que estructuran las desigualdades en el mundo del trabajo.

· Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales.
	· El concepto de trabajo. Modernidad y sociedad industrial: el modelo de trabajo asalariado. Las relaciones sociales de trabajo. Identidad social del trabajo.

· La división social del trabajo.

· División técnica del trabajo.

· División sexual del trabajo: trabajo productivo y reproductivo.

· División internacional del trabajo: globalización y nuevas formas de división del trabajo.

· Mercado de trabajo y empleo.

· Las transformaciones de la empresa: reorganización de la producción y flexibilidad.

· Las transformaciones de las relaciones laborales y gestión laboral


	MÓDULO IV

	DENOMINACIÓN
	Nº DE CRÉDITOS ECTS
	COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
	BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS (DESCRIPTORES)

	GESTION DEL CONFLICTO
	6


	· Capacidad para detectar, analizar y gestionar el conflicto en las organizaciones.

· Habilidades para la práctica de la negociación y la mediación
· Habilidades para la elaboración de informes técnicos
	· Naturaleza y características del conflicto.

· Tipologías de conflictos.

· La gestión del conflicto.

· Naturaleza y características de la negociación.

· Proceso y estilos de negociación.

· Naturaleza y características de la mediación.

· Proceso y estilos de mediación


	MÓDULO V

	DENOMINACIÓN
	Nº DE CRÉDITOS ECTS
	COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
	BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS (DESCRIPTORES)

	ECONOMÍA DEL TRABAJO
	6


	· Capacidad para localizar y gestionar información de carácter laboral
· Capacidad para comprender el carácter dinámico y cambiante del mercado de trabajo

· Capacidad para interpretar y elaborar datos e indicadores socioeconómicos relativos al mercado de trabajo 

· Capacidad para elaborar diagnósticos de carácter económico sobre problemas del mercado de trabajo 

	· El funcionamiento de los mercados de trabajo
· Mercado, instituciones y Estado

· Trabajo, empleo y paro: conceptos e indicadores
· Factores determinantes de la oferta y la demanda de trabajo

· La determinación de los salarios y la estructura salarial

· Elementos microeconómicos, macroeconómicos y estructurales del desempleo
· Efectos económicos de la discriminación laboral y de la política salarial
· Estudio económico de la intervención del sector público en el mercado de trabajo  



	MÓDULO VI

	DENOMINACIÓN
	Nº DE CRÉDITOS ECTS
	COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
	BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS (DESCRIPTORES)

	SISTEMAS DE RELACIONES LABORALES
	6


	· Capacidad para comprender las diferencias existentes entre los diferentes modelos de relaciones laborales

· Capacidad para valorar las decisiones emanadas de los agentes que intervienen en las relaciones laborales en el contexto nacional e internacional.

· Capacidad para valorar el comportamiento de los agentes sociales en los diferentes modelos de relaciones laborales

· Capacidad para comprender las diferencias existentes entre los diferentes modelos de estados de bienestar

	· Sistema de relaciones laborales español: contexto, estructura y actores.

· Proceso de europeización de las relaciones laborales.

· Modelos y sistemas comparados de relaciones laborales.

· El estado como actor en las relaciones laborales.

· Las organizaciones empresariales y sindicales en España y en Europa: estructura, objetivos, estrategias.

· Las prácticas de los actores: la negociación colectiva en España y en perspectiva comparada.

· La conflictividad laboral en España y en Europa.

· Estados del bienestar en perspectiva comparada.
· Características del Estado del bienestar en España


	MÓDULO VII

	DENOMINACIÓN
	Nº DE CRÉDITOS ECTS
	COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
	BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS (DESCRIPTORES)

	POLÍTICAS SOCIOLABORALES
	12
	· Análisis jurídico-crítico de las políticas sociolaborales

· Capacidad para diseñar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promoción socioeconómica e inserción laboral

· Capacidad de creación de redes entre los agentes sociolaborales

· Capacidad para identificar los diferentes colectivos con dificultades de empleabilidad y los problemas específicos que les afectan

· Capacidad para asesorar sobre las medidas más adecuadas para favorecer la incorporación al empleo

· Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formación y orientación laboral
	· Políticas públicas: características generales de las políticas sociolaborales
· Proceso de elaboración y desarrollo de las políticas sociolaborales

· Políticas de desarrollo local, regional, nacional y comunitarias
· Análisis y evaluación de las políticas sociolaborales

· Marco normativo de las políticas sociolaborales
· Políticas activas y pasivas de empleo
· Políticas de empleo para colectivos vulnerables

· Políticas para el fomento de la economía social

· Políticas de igualdad e integración


	MÓDULO VIII

	DENOMINACIÓN
	Nº DE CRÉDITOS ECTS
	COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
	BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS (DESCRIPTORES)

	SALUD LABORAL Y PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES
	12


	· Capacidad para identificar e interrelacionar los distintos factores que intervienen en el ámbito de la salud laboral 
· Capacidad para asesorar en la elección de los sistemas de gestión de la prevención de riesgos laborales

· Capacidad para representar al empresario en los comités de seguridad y salud laboral

· Capacidad para formar parte de los servicios de prevención propios y ajenos

· Capacidad para asesorar sobre la adopción de medidas organizativas de prevención de riesgos psicosociales

· Capacidad para asesorar sobre la responsabilidad por incumplimiento en materia preventiva

· Capacidad para realiza tramites de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, IT por riesgo durante el embarazo y otras

· Capacidad para realizar estudios de absentismo, siniestralidad
	· Conceptos básicos de salud laboral

· Factores psicosociales y su influencia en la salud laboral

· Los riesgos profesionales, tipología y afectación a la salud

· Técnicas de prevención

· El marco jurídico de la prevención de riesgos laborales

· Obligaciones y responsabilidades empresariales en materia de prevención

· Servicios de prevención y sus modalidades

· Participación de los trabajadores y sus representantes en materia de prevención

· La prevención de riesgos en la Administración Pública


