DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Descriptores de la asignatura:

Concepto y método de la ciencia econémica. Los problemas econémicos fundamentales. Los recursos y su
asignacion. Sistemas econémicos. El mercado: Demanda, oferta y equilibrio. Ventajas del mercado. Fallos
y limitaciones del mercado: Relativos a la eficiencia (fuentes de ineficiencia asignativa: competencia
imperfecta, externalidades, bienes publicos); relativos a la equidad (distribucion inequitativa de la renta);
relativos a la estabilidad macroecondmica (inflacion y paro). Intervencion del Estado para corregir los fallos
y limitaciones del mercado. Elasticidades de la demanda y de la oferta. La demanda y la conducta del
consumidor (teoria de la utilidad). Teoria de la produccién y de los costes. Mercados de productos:
competencia perfecta y competencia imperfecta (monopolio, oligopolio, competencia monopolistica).
Mercados de factores productivos. Variables macroecondmicas. Determinacién de la produccién agregada:
crecimiento y ciclo econémicos. La demanda y la oferta agregadas. Sector privado: consumo, ahorro e
inversién. Sector publico, presupuesto del Estado y politica fiscal. El dinero y la politica monetaria. Politicas
de oferta. Sector exterior.

2. Situacién de la asignatura.

2.1. Prerrequisitos:

Los propios de la titulacion.

2.2. Contexto dentro de la titulacion:

Primer curso. Primer cuatrimestre.

2.3. Recomendaciones:

Las propias de la titulacion.

3. Competencias a adquirir por los estudiantes.

3.1. Competencias transversales o genéricas.

3.1.1. Competencias instrumentales:

Mucho Capacidad de andlisis y sintesis.

Seleccione | Capacidad de organizacion y planificacién.

Mucho Comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

Seleccione | Conocimiento de una lengua extranjera.

Seleccione | Conocimientos de informatica, relativos al &mbito de estudio.
Seleccione | Capacidad de gestién de la informacion.

Algo Resolucién de problemas.

Seleccione | Toma de decisiones.

Seleccione | Otras:

Seleccione | Otras:

3.1.2. Competencias personales:

Seleccione

Trabajo en equipo.

Seleccione

Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

Seleccione

Trabajo en un contexto internacional.

Seleccione | Habilidades en las relaciones interpersonales.

Seleccione | Capacidad para comunicarse con expertos de otras areas.
Seleccione | Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.
Mucho Razonamiento critico.

Mucho Compromiso ético.

Seleccione | Otras:

Seleccione

Otras:




3.1.3. Competencias sistémicas:

Mucho Aprendizaje auténomo.

Seleccione | Adaptacion a nuevas situaciones.

Seleccione | Adaptacion a nuevas situaciones.

Seleccione | Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
Mucho Habilidad para trabajar de forma autbnoma.
Seleccione | Creatividad.

Seleccione | Liderazgo.

Seleccione | Conocimiento de otras culturas y costumbres.
Seleccione | Iniciativa y espiritu emprendedor.

Seleccione | Motivacién por la calidad.

Mucho Sensibilidad hacia temas medioambientales.
Seleccione | Otras:

Seleccione | Otras:

3.2. Competencias especificas.

3.2.1. Competencias cognitivas (saber):

Principios a los que responde el comportamiento de los agentes econémicos en los mercados de productos
y de factores y funcionamiento de estos mercados. Politicas del Estado correctoras de los fallos y
limitaciones del mercado, en particular, las politicas redistributivas y sus implicaciones. Variables
macroecondmicas relativas a la produccion, el empleo y los precios y su interrelacion. Politicas
macroecondmicas y su influencia sobre estas variables.

3.2.2. Competencias procedimentales e instrumentale s (saber hacer):

Mucho Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas
adecuadas.

Seleccione | Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes ambitos de
actuacion.

Seleccione | Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral.

Seleccione | Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el &mbito laboral.

Seleccione | Capacidad para realizar andlisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de
estructura organizativa, organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de
trabajo.

Seleccione | Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la
estrategia de recursos humanos de la organizacion.

Seleccione | Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos
(politica retributiva, de seleccién...).

Seleccione | Capacidad para dirigir grupos de personas.

Seleccione | Capacidad para realizar funciones de representacién y negociacion en diferentes ambitos de las
relaciones laborales.

Seleccione | Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados.

Seleccione | Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral.

Seleccione | Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccion social
complementaria.

Seleccione | Capacidad de representacion técnica en el &mbito administrativo y procesal y defensa ante los
tribunales.

Seleccione | Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion
socioecondmica e insercién laboral.

Mucho Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo.

Seleccione | Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito laboral.

Seleccione | Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacién ocupacional y continua en el
ambito reglado y no reglado.

Seleccione | Capacidad planificacion y disefio, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencién de riesgos
laborales.

Seleccione | Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral.

Seleccione | Otras:

Seleccione | Otras:

3.2.2. Competencias actitudinales (ser):

Mucho Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales.
Seleccione | Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales.
Seleccione | Comprender e caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el &mbito nacional e




internacional.

Algo Aplicar los conocimientos a la practica.
Seleccione | Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dindmica de las relaciones
laborales.

Seleccione | Otras:

Seleccione | Otras:

4. Objetivos:

Para unos profesionales cuya labor esta llamada a desenvolverse en el mundo del trabajo, integrada,
incluso, en ocasiones en el seno de la propia empresa o, en cualquier caso, con clara incidencia en el
mercado laboral, resulta de particular interés comprender los principios por los que se rige el
comportamiento de los agentes que participan en dicho mercado, asi como el funcionamiento de éste, lo
gue previamente exige sentar las bases tedricas del comportamiento de los agentes econémicos en
general, comportamiento maximizador cuyos esquemas resultan de aplicacion, con sus peculiaridades,
tanto a los mercados de productos como a los de factores productivos, de los que el trabajo no es sino un
caso especial, y con los que, al estudiante de la diplomatura de Relaciones Laborales y de la Licenciatura
de Ciencias del Trabajo, natural prolongacién de la anterior, le ha de resultar por fuerza util familiarizarse.
Cabe, pues, desde esta perspectiva, a nuestro modo de ver, contemplar en parte esta asignatura como el
cimiento necesario sobre el que asentar otras posteriores -ya sea de la diplomatura o de la licenciatura-
mas especificamente orientadas a la profesién, como la Economia del Trabajo (de hecho, en otras
Universidades se recomienda, para poder cursar con éxito la correspondiente asignatura especifica -véase,
si no, en las fichas de "Economia de las prestaciones sociales y de la Seguridad Social" y de "Economia
Social" de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Huelva, el apartado "Prerrequisitos y
recomendaciones"-, la previa superacion de "alguna asignatura de Introduccién a la Economia"). Pero la
asignatura que impartimos conserva, ademas, un fuerte componente auténomo a efectos de validez o
idoneidad para la formacién de nuestros estudiantes. Sirva, como botdn de muestra, la consideracion de
algunos de los perfiles o campos de actuacién profesional que se apuntan en los documentos manejados
en este ambito como vinculados a los estudios que nos ocupan, a saber, el de expertos en politicas de
proteccion social y de seguridad social, que revelan la evidente utilidad del estudio de las politicas
redistributivas y de las aportaciones que desde la Economia cabe hacer al respecto (comprension del
mecanismo redistributivo y sus efectos; del conflicto que determinadas politicas pueden hacer surgir entre
los tradicionales objetivos -clasicos en la ciencia econémica- de la eficiencia y la equidad -vinculado este
ultimo a la redistribucién-, conflicto derivado de los desincentivos y su influencia sobre la oferta de trabajo;
del problema de los limites financieros, agravados frecuentemente por la dindmica poblacional, que aqueja
a nuestros Estados de Bienestar; etc.). Y saltando, para terminar, del campo de la microeconomia al de la
macroeconomia -cuya reciproca influencia no es necesario destacar aqui-, no menos obvia resulta la
utilidad del estudio de las magnitudes agregadas relativas al nivel de empleo del factor trabajo (tasa de
desempleo, tasa de actividad, etc.) y su conexién con otras variables macroeconémicas, tipicamente el PIB
y, en general, todas aquellas relativas a la produccién agregada.

Con las anteriores consideraciones, esperamos haber definido suficientemente el papel que a esta
disciplina corresponde jugar dentro de la titulacion (lo que implica la justificacién de su presencia en ella), o,
lo que es igual, marcado sus objetivos, que, basicamente expuestos, no son otros que los de proporcionar
al estudiante conocimientos suficientes acerca de las motivaciones y el comportamiento de los agentes
econémicos y los mercados, y de los entresijos e implicaciones de la politica social y redistributiva, con el
fin de facilitar/posibilitar la comprensién del funcionamiento del ambito en el que se va a desarrollar su
actividad profesional, a saber, el del mercado de trabajo y las relaciones laborales y el estrechamente
vinculado de la proteccion social, capacitandole ademas para enjuiciar criticamente las decisiones de
politica que en él pudieran producirse, asi como dotarle de las herramientas analiticas precisas para
analizar la evolucién y la dinamica del empleo y de las variables conexas. Todo ello, sin perder de vista esa
vocacion de trampolin o peldafio de la asignatura -compartida, me atreveria a decir, con otras como la
"Estructura Econémica de Espafa"-, como base a partir de la cual quepa avanzar en aquellas que estan
especificamente enfocadas a las materias laboral y de proteccion social.

5. Metodologia (en horas de trabajo del estudiante)

Primer Segundo
Cuatrimestre: | Cuatrimestre:
Clases de teoria: 30,0 0,0
Clases de problemas: 15,0 0,0
Clases practicas en aula de informatica: 0,0 0,0




Seminarios y exposiciones: 0,0 0,0

Trabajo en grupos reducidos: 0,0 0,0

Estudio de clases tedricas (factor de trabajo: 1,50): 45,0 0,0

Estudio de clases de problemas y practicas (factor de trabajo: 1,00): 15,0 0,0
Preparacioén de trabajos académicamente dirigidos y otras actividades: 0,0 0,0
Exémenes: 1,5 0,0

Total: 106,5 0,0

Trabajo total del estudiante: 106,5 horas.

6. Técnicas docentes.

6.1. Técnicas docentes utilizadas:

Sesiones académicas de teoria.

Sesiones académicas de problemas.
Sesiones practicas en el aula de informética.
Seminarios, exposiciones y debates.
Trabajo en grupos reducidos.

Otras:

Otras:
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. Desarrollo y justificacion:

El afianzamiento y la comprension misma de lo expuesto bajo un formato teérico requiere su posterior, y
aun coetanea, verificacion o ejemplificacién, lo que nos lleva a la necesidad de integrar teoria y practica, ya
se desenvuelva ésta en forma de problemas, ejercicios, cuestiones a responder, etc., sin cerrar la puerta a
otro tipo de posibilidades de desarrollo.

7. Bloques tematicos:

Parte |: Conceptos basicos. Parte Il: Microeconomia. Parte Ill: Macroeconomia.

8. Bibliografia.

8.1. Bibliografia general:

-N. Gregory MANKIW, Principios de Economia, Thomson

-Richard G. LIPSEY y Colin HARBURY, Principios de Economia, Vicens Vives

-Paul y Ronald WONNACOTT, Economia, McGraw-Hill

-Juan Manuel BLANCO y Juana AZNAR, Introduccién a la Economia. Teoria y practica, McGraw-Hill
-José Maria O'KEAN, Economia, McGraw-Hill

8.2. Bibliografia especifica:

-Rafael MUNOZ DE BUSTILLO (ed.), El Estado de Bienestar en el cambio de siglo, Madrid, Alianza
editorial

-Joseph E. STIGLITZ, La economia del sector publico, Barcelona, Antoni Bosch, editor

-Juan HERRERA VEGARA, "Rentas minimas garantizadas. El ingreso minimo de solidaridad andaluz”,
Cuadernos Andaluces de Bienestar Social (CABS), N° 10, Mayo de 2002, pp. 207-242

-Mikel de la FUENTE LAVIN, "Politicas de empleo y rentas minimas", Trabajo. Revista Andaluza de
Relaciones Laborales, N° 10, Junio de 2001, pp. 109-135

9. Técnicas de evaluacion.

9.1. Técnicas de evaluacion utilizadas:

Examen teérico-practico.

Trabajos desarrollados durante el curso.

Participacion activa en las sesiones académicas.
Controles periddicos de adquisicion de conocimientos.
Examen de préacticas en aula de informatica.

I




[] Otras:
[] Otras:

9.2. Criterios de evaluacion y calificacion:

Contestacion y resolucion correctas de una determinada proporcién del total de las cuestiones planteadas.

10. Organizacién docente semanal.

10.1. Primer cuatrimestre:

Horas de
Horas de Horas de clases HO(as (_Jle Hora; de
P seminarios trabajo en Horas de .
Semana clases de clases de practicas y eXposi- grupos exAmenes Temas del temario a tratar
teoria problemas iﬁ?o?nlilé?tig: ciones reducidos
12 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1
22 2,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ly2
32 2,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2
42 2,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2y3
ba 2,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4y5
62 1,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5
7 2,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5y6
82 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6
92 2,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6
102 2,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6y7
112 2,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7y8
122 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 8
132 2,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 8y9
142 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9y 10
152 2,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10
Sin
docencia 0.0
Totales 30,0 15,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10.2. Segundo cuatrimestre:
Horas de
Horas de Horas de clases HO(as (_Jle Hora; de
o seminarios trabajo en Horas de .
Semana clases de clases de practicas y exposi- grupos examenes Temas del temario a tratar
teoria problemas iﬁ?o?nlilé?tig: ciones reducidos
12 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2a 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
42 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
52 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
62 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
82 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
92 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
102 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
112 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
122 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
132 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
142 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0




152 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Sin

docencia 0.0

Totales 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

11. Temario desarrollado:

PARTE |. CONCEPTOS BASICOS

CAPITULO 1. CONCEPTO DE ECONOMIA Y PROBLEMAS ECONOMICOS FUNDAMENTALES

1. Concepto de Economia. La Economia como ciencia y el enfoque econdmico: escasez, eleccién y coste
de oportunidad. Los criterios de la eficiencia y la equidad. 2. Los recursos o factores productivos y su
asignacion. Problemas econdmicos basicos: qué, cédmo y para quién producir. 3. La frontera de
posibilidades de produccion. 4. Economia positiva y economia normativa. 5. Macroeconomia y
microeconomia.

CAPITULO 2. SISTEMAS ECONOMICOS. EL MERCADO

1. Sistemas econémicos: Economia planificada y economia de mercado. 2. Funcionamiento del mercado:
como resuelve el mercado los tres problemas econdémicos basicos. 3. Demanda, oferta y equilibrio. 4.
Desplazamientos de las curvas de demanda y oferta y factores que los provocan. Distincion entre
movimientos a lo largo de las curvas y desplazamientos de las mismas. 5. Cambios en el equilibrio. 6.
Evaluacion preliminar del mercado. Ventajas del mercado. Fallos y limitaciones del mercado: Relativos a la
eficiencia (fuentes de ineficiencia asignativa: competencia imperfecta, externalidades y bienes publicos);
relativos a la equidad (distribucion inequitativa de la renta); relativos a la estabilidad macroeconémica
(inflacién y paro). 7. Intervencién del Estado en la economia de mercado: la correccion de sus fallos y
limitaciones.

PARTE Il. MICROECONOMIA

CAPITULO 3. ELASTICIDAD DE LA DEMANDA Y DE LA OFERTA

1. Elasticidad-precio de la demanda. 2. Factores que determinan la elasticidad-precio de la demanda. 3.
Elasticidad-precio de la oferta. 4. Factores que determinan la elasticidad-precio de la oferta. 5. Elasticidad
renta y elasticidad cruzada de la demanda. 6. Aplicaciones de los conceptos de elasticidad.

CAPITULO 4. LA DEMANDA Y LA CONDUCTA DE LOS CONSUMIDORES
1. Demanda individual y demanda del mercado. 2. Utilidad total y marginal. 3. La utilidad marginal y la
curva de demanda. El equilibrio del consumidor. 4. Excedente del consumidor. 5. La paradoja del valor.

CAPITULO 5. TEORIA DE LA PRODUCCION Y DE LOS COSTES

1. La produccién y la empresa. La empresa como unidad de produccidn e hipdtesis sobre su conducta. 2.
La funcion de produccién. La produccion a corto plazo. 3. Los costes de produccion. Los costes a corto
plazo. 4. Produccién y costes a largo plazo. 5. El cambio tecnolégico y el muy largo plazo 6. El concepto
econémico de coste: el coste de oportunidad.

CAPITULO 6. MERCADOS DE PRODUCTOS Y MERCADOS DE FACTORES PRODUCTIVOS

1. Mercados de productos: La competencia perfecta. Caracteristicas. Equilibrio de mercado, a cortoy a
largo plazo. 2. Competencia perfecta, eficiencia y equidad. 3. Mercados de productos: La competencia
imperfecta. Patrones de la competencia imperfecta: Monopolio, oligopolio y competencia monopolistica. 4.
Los mercados de factores productivos y la teoria de la distribucion. Demanda de factores, oferta de
factores y equilibrio en mercados de competencia perfecta: especial consideracién del mercado de trabajo.

CAPITULO 7. POLITICA MICROECONOMICA

1. Fallos de mercado y regulacién econémica. Fallos de mercado en la asignacién de recursos.
Intervencion del Estado en los mercados. 2. Regulacién del poder de monopolio. Control de precios.
Legislacion antimonopolio. 3. Las externalidades. Programas publicos frente a las externalidades. 4. El
problema de los bienes publicos. Provision 6ptima de bienes publicos. 5. Politicas redistributivas.

PARTE lll. MACROECONOMIA
CAPITULO 8: MACROECONOMIA Y VARIABLES MACROECONOMICAS

1. La macroeconomia y las variables macroecondémicas. 2. Variables macroeconémicas relativas a la
produccion agregada. En particular, el Producto Interior Bruto (PIB). 3. El flujo circular de la renta y los




enfoques para medir la produccion agregada. Componentes del PIB segln los distintos enfoques. 4.
Contabilidad Nacional: Otras magnitudes relativas a la produccién agregada. 5. Produccion agregada y
bienestar social. 6. Tasa de crecimiento del PIB. 7. PIB real y nominal. 8. Variables macroeconémicas
relativas al nivel general de precios. Los indices de precios. Variacién del nivel de precios y poder
adquisitivo: magnitudes nominales y reales. La inflacion: medicion y efectos. 9. Variables
macroecondémicas relativas al nivel de empleo. Los flujos en el mercado de trabajo. Efectos del desempleo.

CAPITULO 9: DETERMINACION DE LA PRODUCCION AGREGADA: CRECIMIENTO Y CICLO
ECONOMICOS

1. Evolucion temporal de la produccion agregada: crecimiento y ciclo econémicos. Su relacion con el nivel
de empleo. 2. Tendencia de la produccién agregada a muy largo plazo: Crecimiento econémico. Fuentes
del crecimiento econémico. 3. Evolucién de la produccion agregada a corto y a largo plazo: la teoria del
ciclo econémico. El modelo de la demanda y la oferta agregadas: el equilibrio macroeconémico. 4. La
demanda agregada. Componentes de la demanda agregada y variables que influyen sobre los mismos. La
curva de demanda agregada. Desplazamientos de la curva de demanda agregada. 5. La oferta agregada.
La curva de oferta agregada a corto plazo. Desplazamientos de la curva de oferta agregada a corto plazo.
La curva de oferta agregada a largo plazo. 6. La tasa natural de desempleo. 7. Cambios en el equilibrio
macroeconémico. Ciclos de demanda y ciclos de oferta: consecuencias sobre la produccion, el empleo y
los precios. Las politicas de estabilizacién. 8. El desempleo ciclico.

CAPITULO 10: SECTOR PRIVADO, SECTOR PUBLICO Y SECTOR EXTERIOR. LA POLITICA
MACROECONOMICA

1. El sector privado. Consumo, ahorro e inversion privados. Sus determinantes. CoOmo se canaliza el ahorro
a la inversion: el sistema financiero. Intermediarios financieros y mercados financieros: los activos
financieros. 2. Incorporacion del sector publico. El presupuesto del Estado y la politica fiscal. 3. El dinero y
la politica monetaria. 4. Politicas de oferta. 5. Incorporacion del sector exterior. Comercio exterior, tipos de
cambio y politica macroeconémica en una economia abierta.

12. Mecanismos de control y seguimiento:

Examenes y, eventualmente, entrega de practicas.




