DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Descriptores de la asignatura:

Conocimiento basico de la evolucién social y politica de la Historia desde las transformaciones surgidas a
partir de la Revolucion Industrial, con especial incidencia en los movimientos socio-laborales.

2. Situacion de la asignatura.

2.1. Prerrequisitos:

Ninguno.

2.2. Contexto dentro de la titulacion:

Es una asignatura obligatoria, del primer curso de la Diplomatura de Relaciones Laborales.

2.3. Recomendaciones:

Algun conocimiento de geografia e historia

3. Competencias a adquirir por los estudiantes.

3.1. Competencias transversales o genéricas.

3.1.1. Competencias instrumentales:

Mucho Capacidad de analisis y sintesis.

Poco Capacidad de organizacién y planificacion.

Mucho Comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

Poco Conocimiento de una lengua extranjera.

Algo Conocimientos de informatica, relativos al &mbito de estudio.
Algo Capacidad de gestién de la informacion.

Algo Resolucién de problemas.

Poco Toma de decisiones.

Seleccione | Otras:

Seleccione | Otras:

3.1.2. Competencias personales:

Algo Trabajo en equipo.

Poco Trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar.

Poco Trabajo en un contexto internacional.

Poco Habilidades en las relaciones interpersonales.

Poco Capacidad para comunicarse con expertos de otras areas.
Mucho Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.
Mucho Razonamiento critico.

Algo Compromiso ético.

Seleccione | Otras:

Seleccione | Otras:

3.1.3. Competencias sistémicas:

Mucho Aprendizaje autbnomo.

Mucho Adaptacion a nuevas situaciones.

Seleccione | Adaptacién a nuevas situaciones.

Algo Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
Algo Habilidad para trabajar de forma auténoma.

Algo Creatividad.

Poco Liderazgo.

Mucho Conocimiento de otras culturas y costumbres.




Algo Iniciativa y espiritu emprendedor.

Mucho Motivacién por la calidad.

Algo Sensibilidad hacia temas medioambientales.
Seleccione | Ofras:

Seleccione | Ofras:

3.2. Competencias especificas.

3.2.1. Competencias cognitivas (saber):

Procurar al alumnado una visidn general de la Historia, vision que les puede ayudar en el desensolvimiento
en su ambito personal y laboral.

3.2.2. Competencias procedimentales e instrumentales (saber hacer):

Mucho Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas
adecuadas.

Algo Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacién y la comunicacion en diferentes ambitos de
actuacion.

Mucho Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacién laboral.

Algo Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el &mbito laboral.

Algo Capacidad para realizar analisis y diagnésticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de
estructura organizativa, organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de
trabajo.

Algo Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la
estrategia de recursos humanos de la organizacion.

Algo Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestién de recursos humanos
(politica retributiva, de seleccién...).

Algo Capacidad para dirigir grupos de personas.

Mucho Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las
relaciones laborales.

Algo Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados.

Poco Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral.

Poco Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccion social
complementaria.

Poco Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los
tribunales.

Poco Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion
socioecondémica e insercion laboral.

Algo Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo.

Algo Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al &mbito laboral.

Algo Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacién ocupacional y continua en el
ambito reglado y no reglado.

Poco Capacidad planificacion y disefio, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencion de riesgos
laborales.

Poco Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacién y auditoria sociolaboral.

Seleccione | Otras:

Seleccione | Otras:

3.2.2. Competencias actitudinales (ser):

Mucho Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales.

Mucho Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales.

Mucho Comprender e caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e
internacional.

Algo Aplicar los conocimientos a la préactica.

Mucho Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dindmica de las relaciones
laborales.

Seleccione | Otras:

Seleccione | Otras:

4. Objetivos:

El conocimiento del marco politico, social y econémico en el que se dan las relaciones laborales y
conseguir la capacidad de comunicar y transmitir, por escrito y oralmente, ese conocimiento mediante los
términos adecuados.




5. Metodologia (en horas de trabajo del estudiante):

Primer Segundo

Cuatrimestre: | Cuatrimestre:
Clases de teoria: 40,0 0,0
Clases de problemas: 24,0 0,0
Clases practicas en aula de informatica: 0,0 0,0
Seminarios y exposiciones: 0,0 0,0
Trabajo en grupos reducidos: 3,0 0,0
Estudio de clases tedricas (factor de trabajo: 1,50): 60,0 0,0
Estudio de clases de problemas y practicas (factor de trabajo: 1,00): 24,0 0,0
Preparacion de trabajos académicamente dirigidos y otras actividades: 0,0 0,0
Examenes: 2,0 0,0
Total: 153,0 0,0

Trabajo total del estudiante: 153,0 horas.

6. Técnicas docentes.

6.1. Técnicas docentes utilizadas:

Sesiones académicas de teoria.

Sesiones académicas de problemas.
Sesiones practicas en el aula de informatica.
Seminarios, exposiciones y debates.
Trabajo en grupos reducidos.

Otras: Lecturas varias

Otras:

OIXIXXCIXIX

6.2. Desarrollo y justificacion:

Complementar con actividades practicas (lecturas, comentarios, analisis de cuadros estadisticos,
elaboracion de gréficas "ad hoc", etc...) los desarrollos teéricos propios de la asignatura. Ello, junto a la
diversidad de contenidos y proyeccion personal del alumnado, contribuird a la mejor comprension de los
esquemas disefados en cada tema a tratar, completando asi la visién mas tedrica con aquellas actividades
més adecuadas y amenas a cada uno de los temas. Se pretende con ello la participacion creciente del
alumno en la actividad del curso, tanto en las clases normales como por su labor particular en casa o en la
biblioteca, a través de la consulta de materiales necesarios para llevar a buen término los trabajos practicos
que se vayan planteando a lo largo del curso.

7. Bloques tematicos:

1.-LA EUROPA DEL ANTIGUO REGIMEN:CRISIS Y REFORMAS DEL SIGLO XVIII.
2.-EL APOGEO DE LA BURGUESIA YCONSOLIDACION CAPITALISTA (1815-1848).
3.-FORMACION Y CONCIENCIACION DE LAS CLASES OBRERAS (1848-1914)
4.-CRISIS Y TRANSFORMACIONES DEL SIGLO XX.

8. Bibliografia.

8.1. Bibliografia general:

FERNANDEZ, Antonio: Historia Universal. Edad Contemporanea. Vicens Vives, 1994.
PAREDES, J (Coord) : Historia Contemporanea de Espafia XIX y XX (Il Vols) Ariel 1998

8.2. Bibliografia especifica:

AROSTEGUI, J y otros, eds(2001): EI Mundo Contemporaneo: Historia y Problemas. Critica
CARRERAS, A, y TAFFUNELL,X. eds (2003): Historia Economica de la Espana Contemporanea. Critica
COMIN, F. y otros. eds (2005): Historia Econdmica Mundial, siglos XIX y XX. Critica




TORTELLA, G (2005). Los origenes del siglo XXI. Taurus.

9. Técnicas de evaluacion.

9.1. Técnicas de evaluacion utilizadas:

Examen teérico-practico.

Trabajos desarrollados durante el curso.

Participacién activa en las sesiones académicas.
Controles periodicos de adquisicion de conocimientos.
Examen de practicas en aula de informatica.

Otras: LECTURAS COMPLEMENTARIAS

Otras:

OXOOXXIX

©
)

. Criterios de evaluacion y calificacion:

El examen tedrico supone un 50% del total de la evaluacion final. Las practicas, controladas, a lo largo del
curso suponen un 30%. El 20% restante se obtendra de la realizacién de las actividades propuestas.

10. Organizacion docente semanal.

10.1. Primer cuatrimestre:

Horas de
Horas de Horas de clases szlglz?\:lﬁzs tl::;:'st)ii Horas de
Semana clases de clases de practicas y exposi- gru :) os examenes Temas del temario a tratar
teoria problemas i?\rf‘oarz:a?t?ci ciones reducidos
12 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 BLOQUE 1
22 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 BLOQUE 1
32 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 BLOQUE 1
42 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 BLOQUE 2
52 4,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 BLOQUE 2
6? 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 BLOQUE 2
72 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 BLOQUE 3
82 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 BLOQUE 3
92 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 BLOQUE 3
102 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 BLOQUE 3
112 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 BLOQUE 3
122 4,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 BLOQUE 4
132 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 BLOQUE 4
142 3,0 1,0 0,0 0,0 1,0 0,0 BLOQUE 4
152 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 BLOQUE 4
Sin
docencia 2,0
Totales 39,0 21,0 0,0 0,0 3,0 2,0
10.2. Segundo cuatrimestre:
Horas de
Horas de Horas de
Horas de Horas de c!as_es seminarios | trabajo en Horas de .
Semana clases de clases de practicas exXpOSi- ruDoS examenes Temas del temario a tratar
teoria problemas | en aulade y exp % p‘d
informatica ciones reducidos
12 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
42 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
52 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6? 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0




7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
82 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
92 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
102 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
112 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
122 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
132 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
142 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
152 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
doz:cia 0.0
Totales 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

11. Temario desarrollado:

PRIMER BLOQUE: LA EUROPA DEL ANTIGUO REGIMEN: CRISIS Y REFORMAS DEL SIGLO XVIII.
1.1. Cambios econémicos: agricultura, comercio e industria en la Europa continental

1.2. La Revolucion Industrial en Inglaterra y su difusion.

1.3. La eclosién burguesa.

1.4. La transformacion en los sistemas de relaciones laborales.

SEGUNDO BLOQUE: APOGUEO DE LA BURGUESIA Y CONSOLIDACION CAPITALISTA (1815-1848)
2.1. El sistema liberal-constitucional-capitalista.
2.2. Los comienzos del pensamiento socialista y el movimiento obrero

2.3. Burguesia y revolucion.

TERCER BLOQUE: FORMACION Y CONCIENCIACION DE LA CLASE OBRERA (1848-1914)
3.1. Evolucién, desarrollo y fragmentacién de la clase obrera.
3.2. La expansion industrial-imperialista:el gran capitalismo.

3.3. La lucha de clases como sintoma de la nueva era.

CUARTO BLOQUE:CRISIS Y TRANSFORMACIONES DEL SIGLO XX
4.1. Las consecuencias de la | Guerra Mundial

4.2. La etapa de entreguerras.

4.3. El triunfo de los "ismos"

4 .4 Reflexiones sobre el mundo actual.

12. Mecanismos de control y seguimiento:

Controles periddicos de asistencia.

Control de entrega de practicas.

Control de trabajos complementarios propuestos.

Los previstos desde la coordinacion de este proyecto piloto.




