CONTENIDO DEL PROGRAMA DE SOCIOLOGIA DE LAS RELACIONES
INDUSTRIALES. 6 créditos: 4 tedricos y 2 practicos.

CURSO 2009-2010
DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES
PROFESOR: ANTONIO MARTINEZ LOPEZ

SEGUNDO CUATRIMESTRE

MARCO JUSTIFICADOR DE LA ASIGNATURA.

Esta asignatura se plantea como la necesidad de analizar las relaciones
entre instituciones sociales y modos de produccion desde una perspectiva que alina
la mirada sobre los aspectos historicos esenciales de esta relacion, para entroncarse
en los principios elementales sobre los que discurren las cuestiones que tienen que
ver con el empleo y la produccion en nuestros actuales sistemas postfordistas de
produccion. La asignatura significa, por lo tanto, un primer pilar, para alumnos
universitarios noveles que dedican su esfuerzo en carreras como la de Diplomado
en Relaciones Laborales. ElI conocimiento posterior de tematicas donde se
profundice sobre los mercados de trabajo, las relaciones laborales en la actualidad,
etc., queda apuntalado en funcion del desarrollo de esta asignatura de primer
Curso.

OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA:

- Dotar a los alumnos, de un incipiente conocimiento (acorde con su
situacion de estudiantes recién iniciados en la vida académica), sobre la
evolucion historica de las relaciones entre trabajo, produccion y
sociedad.

- Fomentar la capacidad critica del alumnado para interpretar los
fendbmenos productivos dentro del orden de una sociedad de la
comunicacion de masas.

- Introducir al alumnado al conocimiento de los principales actores que
intervienen en el mundo de la produccion industrial y en las relaciones
laborales.

- Enseflar al alumnado a leer sociolégicamente tanto los textos y
situaciones (leer la sociedad) que se promoveran en el marco de los
seminarios préacticos, como en el estudio de la teoria, deacuerdo con los
principios del pensamiento socioldgico y empirico.

- Dotar al alumnado de unos conocimientos introductorios sobre la
investigacion sociologica, especialmente en lo relativo a técnicas
cualitativas de investigacion, como el analisis de contenidos (textos,
prensa, Internet) sobre asuntos relacionados con el temario.



Tema 1. EIl nacimiento de la Sociologia. El objeto de la sociologia. Los primeros
sociologos.

Tema 2. La sociedad industrializada. Notas distintivas de la sociedad industrial.
Definiciones de sociedad industrial. La transformacion social provocada por la
revolucion industrial.

Tema 3. Las relaciones industriales y la primera revolucion industrial. Aspectos
sociologicos del trajo humano.

Tema 4. La época de las grandes esperanzas. La segunda revolucion industrial. Los
grandes descubrimientos. Fendmenos sociales y tecnoldgicos que provocan la
segunda revolucién industrial. La organizacién cientifica del trabajo. La
produccion en masa. La evolucion de los tres agentes.

Tema 5. La tercera revolucion industrial. El fin de la modernidad y el umbral de la
posmodernidad. Fendmenos sociales desencadenantes de la tercera revolucion
industrial.

Tema 6. De las relaciones industriales a las relaciones laborales en las sociedades
modernas. Los principales desafios economicos y socioldgicos de la globalizacion
actual.

Tema 7. El Estado del bienestar. Las relaciones industriales en el estado del
bienestar. Los estados del Bienestar del Sur de Europa y el caso espafiol.

Tema 8. La inmigracion en el contexto de las relaciones industriales
contemporaneas. La discriminacion ante el mercado de trabajo.

Tema 9. El género como factor de discriminacion en las relaciones laborales.

Tema 10. Del modo de produccién fordista al postfordismo contemporaneo. Retos
para el trabajo y la ciudadania.

Los textos relativos al desarrollo de cada unidad tematica se dejaran en
fotocopiadora y constituyen el corpus tedrico sobre el que versara el examen. La
asistencia a clase del alumnado resulta de vital importancia para obtener calificaciones
brillantes en el examen, ya que el profesor explicara y ampliara los contenidos de cada
tema, citando nuevos autores y referencias bibliograficas, que constituyen un bagaje que
sera de utilidad para hacer el examen mencionado.

PARTE PRACTICA DE LA ASIGNATURA

Los objetivos que se persiguen con el desarrollo de la parte practica de la
asignatura, consisten en ayudar al/os alumno/s ha conseguir una incipiente madurez



intelectual (acorde con lo que puede ser exigido a alumnos universitarios noveles, como
es el caso) de cara a enfrentarse a la comprensién de textos y de acontecimientos
propios de la relaciones industriales y laborales, pasadas y de nuestro propio tiempo.

Para fomentar los aspectos practicos de la asignatura y la adquisicion y la
complementacién de un conocimiento verdaderamente practico como complementario
de las cuestiones abordadas en el desarrollo tedrico de la asignatura, el profesor
fomentara tanto la generacion de situaciones dentro del aula que reproduzcan algunos
aspectos de las relaciones e instituciones laborales contemporéneas, como la
incentivacion de técnicas introductorias de investigacion social en las que los alumnos
se vean llevados a salir a la sociedad en bulsqueda de informacién sobre el
funcionamiento de alguno de los aspectos de los modos contemporaneos de produccion
y sus correspondientes relaciones institucionales y laborales.

EVALUACION

El alumnado de la asignatura podra acogerse a dos modalidades diferentes de
evaluacion:

- 1) Un examen de tres preguntas de desarrollo escrito sobre alguna de las
cuestiones del temario que estara en fotocopiadora.

- 2) un examen de dos preguntas a elegir entre tres sobre cuestiones del
temario que estard en fotocopiadora. Este examen sumara 7 puntos. De
forma adicional al examen, los alumnos elaboraran un diario de campo
relativo a las actividades realizadas en la parte practica de la asignatura, y
cuya metodologia para su elaboracion sera explicada pormenorizadamente en
clase por el profesor, asi como se hara un seguimiento de este “diario de
campo”, en las horas de tutoria. El diario de campo, de naturaleza individual,
sera evaluado con un maximo de tres puntos.
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