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HORARIO DE TUTORIAS
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GRADO EN EL QUE SE IMPARTE: LICENCIATURA OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Licenciatura Ciencias del Trabajo.

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

Tener cursadas las asignaturas basicas y obligatorias relativas al Area de Psicologia Social que se imparten en
las diplomaturas que permiten el acceso a la Licenciatura de Trabajo.
Tener conocimientos adecuados sobre:

e Psicologia Social

e Psicologia del Trabajo y de las organizaciones

e Desarrollo de personasy grupos

e Comportamiento humano en las organizaciones

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Cumplimentar con el texto correspondiente en cada caso.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS




Principales competencias especificas a adquirir:

Habilidades interpersonales

Capacidad de trabajo en equipo

Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica
Capacidad para adaptarse a nuevas tecnologias
Toma de decisiones
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OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Los objetivos generales que nos planteamos para esta asignatura son:

e Proporcionar al alumno un conjunto de conocimientos y de herramientas que le posibilite
desarrollar los procesos de seleccion y formacion en las organizaciones.

e Desarrollar un repertorio de competencias que capacite al estudiante para intervenir en la
organizacion en los procesos de seleccion y formacién de un modo enriquecedor y efectivo.

e Mejorar las competencias de trabajo en equipo.

e Adquirir las actitudes necesarias para adoptar un rol activo como agente de cambio, fomentar el
compromiso ético, adaptarse a las nuevas situaciones y pensar de forma creativa.

e Fomentar el uso y aplicabilidad de las nuevas tecnologias.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:
Bloque I: Formacion
Tema 1: Formacion de personal.
e Concepto y desarrollo historico.
e La formacion profesional.
e Elaboracion de un plan de formacion.
¢ Nuevas tecnologias de la formacion.
Tema 2: Metodologia didactica de la formacion.
e Fundamentos de la formacién de adultos.
e Preparacion de la accion formativa.




e Desarrollo de la accién formativa.
e Los medios auxiliares.

Bloque 11: Seleccién

Tema 3: Etapas iniciales del proceso de seleccion.
e Definicion de la politica de seleccion.
e Deteccion de necesidades futuras.
e Descripcion y andlisis de puestos de trabajo.

Tema 4: El reclutamiento.
e Concepto y tipos de reclutamiento.
e El anuncio de prensa.
e Lapreseleccion de candidaturas.

Tema 5: La aplicacion de pruebas.

Las pruebas como predictores.

Pruebas médicas y fisicas.

Pruebas profesionales.

Pruebas basadas en informacion biogréfica.
Pruebas psicotécnicas.

Pruebas grupales.

Los centros de evaluacion.

Evaluacién de los instrumentos

Tema 6: La aplicacion de pruebas I1: entrevista de seleccion.
e Laimportancia de la entrevista en el proceso de seleccion.
e Fases de la entrevista.

Bloque I11: Tendencias futuras

Tema 7: Seleccién de candidatos y procesos de acogida e integracion.
e Latoma de decisiones.
e Acogida e integracion.
e Laevaluacién final del proceso.

Tema 8: Tendencias futuras en seleccion.
e Competencias en el contexto laboral actual.
e Laseleccion y la formacion transcultural
e Laseleccion 2.0




TEMARIO PRACTICO:
Practicas

Durante el curso se iran desarrollando diversas practicas en clase.

Para la realizacion de las practicas, serd necesaria la entrega de alguna documentacion y
trabajos que se especificard previamente. Las fechas concretas de cada practica iran en funcion del
desarrollo y avance de la parte tedrica de la asignatura. Con el fin de mejorar la participaciéon de los
alumnos en las practicas, algunas se haran en pequefios grupos, a los cuales el alumno/a tendra que
inscribirse a través de la pagina de internet de la asignatura (TABLON DE DOCENCIA). Las fechas
concretas de éstas practicas en pequefios grupos asi como la documentacion necesaria a presentar se
anunciara con antelacion en clase y a través del tablon de anuncios de la pagina, en el TABLON DE
DOCENCIA y su exposicion publica en el horario de la asignatura que se reservara al efecto.

La participacion en las practicas de la asignatura tendra un valor maximo de 2 puntos y
su evaluacion se realizara en funcién de la asistencia, participacion asi como la entrega de los trabajos
escritos y documentacion necesarios para su realizacion.

Trabajos

Durante el desarrollo de la asignatura, el alumno/a debera realizar algunos trabajos. Estos
deberan tener un carécter practico basdndose en los conocimientos adquiridos en la parte tedrica.

Algunos trabajos podran realizarse en grupos de hasta 3 personas (maximo) y otros seran
individuales. En concreto los trabajos a realizar son:

- Plan de formacion/seleccion de una empresa real (individual o en grupo) hasta 2
puntos.

- Otros trabajos (individual): andlisis de un anuncio de prensa, elaboracion de
videocurriculum: hasta 1 punto.

Las fechas concretas de entrega de éstos trabajos se anunciard con antelacion en clase y a través
del TABLON DE DOCENCIA en funcién del desarrollo de la parte tedrica de la asignatura. Los
trabajos se entregaran y colgaran en el apartado correspondiente del TABLON DE DOCENCIA antes
del dia sefialado. No se admitiran ni evaluaran trabajos entregados en fechas posteriores ni el DIA del
examen final.

Los trabajos tendran un valor maximo de 3 puntos.




No se admitiran ni evaluaran trabajos entregados en fechas posteriores ni en el examen.
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ENLACES RECOMENDADOS

Otros recursos electronicos sobre seleccion y formacion de personal
En Facebook:
https://www.facebook.com/RRHHGranada
En Twitter:
http://twitter.com/rrhhgranada
En Tuenti
rrhhGranada

METODOLOGIA DOCENTE

Exposicién de contenidos tedricos en clase con la participacion activa de los alumnos. Se requiere
gue las practicas sean expuestas en la clase lo que contribuira a afianzar los contenidos estudiados en




la asignatura. Ademas el alumno debera entregar en el Tablén de Docencia en las fechas que se
indican los trabajos resefiados en la presente gruia.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

La asignatura tendra un componente teorico y otro practico, teniendo ambos el mismo peso en
la valoracion global. Para poder valorar el aprovechamiento y aprendizaje de los objetivos de la
asignatura, el alumno debera realizar:

e examen sobre los contenidos tedricos (con una valoracion maxima de hasta 4
puntos)

e asistencia y participacion en clase (maximo 1 punto)

e trabajos individuales y en grupo a desarrollar fuera de clase (maximo 3
puntos)

e diversas practicas en clase (maximo 2 puntos)

La evaluacion de la parte tedrica se hara mediante un examen escrito sobre los contenidos del
libro de la asignatura asi como las explicaciones en clase.

El examen tendrd un valor maximo de 4 puntos y la asistencia y participacion a las
explicaciones durante todo el curso un valor maximo de 1 punto.

INFORMACION ADICIONAL

Al principio del curso, los alumnos estan obligados a rellenar la ficha virtual y foto a traves de la
plataforma TABLON DE DOCENCIA.

En dicha plataforma los alumnos podran consultar la siguiente informacion:

- Ficha personal

- Programa tedrico

- Programa de précticas

- Horario de tutorias

- Practicas de la asignatura

- Servicio de mensajeria

- Tabldn de anuncios

- Foros de opinion

- Preguntas frecuentes (FAQ).

Durante el curso, en la pagina aparecera diversa informacion sobre fechas de actividades,
entrega de trabajos, etc. También se colgaran diversos archivos con informacion complementaria para
la realizacién de los trabajos y otro material de apoyo, asi como cualquier tema de interés para el




alumno en relacion con la asignatura.




