DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA

SEGURIDAD SOCIAL
Universidad de Granada

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
RELACIONES LABORALES EN EL SECTOR
PuUBLICO

Curso Académico: 2009/2010

LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL TRABAJO



LAS RELACIONES DE TRABAJO EN LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS.

hPwpE

El Sector Publico como organizacion productivaallur

Recursos humanos en el Sector Publico. Modelogst#dg de personal.
Relaciones de empleo y tipologias organizativassdetor Publico.

El personal al servicio de las Administracioneslieéb. Diversidad de
regimenes juridicos del empleo en el Sector Publinacionarios,
personal laboral y personal estatutario. Delimitacionceptual.

REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL FUNCIONARIO.

1. Procedimientos de seleccion e ingreso en la Furiidntica.

1.1. Marco normativo de referencia.

1.2. Requisitos para el acceso a la Funcion Pubksaecial
referencia a la edad y la nacionalidad.

1.3. Procedimientos de seleccién: la oposiciorgoeicurso vy el
concurso-oposicion. La promocién interna y la fonairizacion
como formas de ingreso en la Funcion Publica.

1.4. Los 6rganos de seleccién y el procedimierigcteo.

1.5. Régimen de incompatibilidades.

2. La carrera administrativa.

2.1. Principios rectores de la carrera administaati
2.2. Categorias y puestos de trabajo.
2.3. La promocion profesional en la Funcién Publica

3. La movilidad en la Funcién Rcen

3.1. La provision de puestos de trabajo. Régimeidifgo de las
RPT.

3.2. Los procedimientos de provision de puestbsorcurso, la
libre designacion, la redistribucion de efectiviasreadscripcion
de puestos de trabajo, la adscripcion provisioralgomision de
servicios.

4. La retribucion de los Funcinosa publicos.

4.1. Retribuciones basicas: el sueldo, los trieniols pagas
extraordinarias.

4.2. Retribuciones complementarias: complementos
gratificaciones.

4.3. Situaciones especiales que inciden en elnsistetributivo
de los funcionarios.

4.4. Indemnizaciones y ayuda familiar.

5. Vicisitudes de la relacionsgevicio.

5.1. Servicio activo y servicios especiales.
5.2. La excedencia.
5.3. La suspension de funciones.



6. Extincién de la relacion devsso.
6.1. La jubilacion.
6.2. La pérdida de la nacionalidad.
6.3. La renuncia.
6.4. La separacion del servicio.
6.5. La inhabilitacion especial.

7. Proteccion social del persdoationario.
7.1. Introduccién: nociones basicas de Seguridaith5o
7.2. Ambito subjetivo del Sistema. La estructurd davel
profesional: Régimen general y Regimenes especiales
7.3. Campo de aplicacion de los Regimenes especidde
Funcionarios: Funcionarios Civiles del Estado, Foumarios de la
Administracion de Justicia y Funcionarios de lasergas
Armadas.
7.4. Especialidades en la financiacion y en laigestle los
Regimenes especiales de funcionarios.
7.5. Accion protectora del Sistema: especialidgd@®rrogativas
en las contingencias y prestaciones.

REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL LABORAL.

1. Seleccion e ingreso del personal laboral. Las Bdad Publicas como
empleadores comunes.
1.1. La planificacion del empleo publico. Las Odsrtle Empleo
Publico.
1.2. Procesos y procedimientos selectivos del patdaboral.
1.3.Los agentes mediadores de empleo en los pocdso
seleccion del personal laboral.

2. La prestacion de servicios del personal laberalel Sector Publico.
Especial referencia a las modalidades contractudkes clasificacion
profesional y las Relaciones de Puestos de Trabajo.

3. Extincion de la relacion de trabajo.

3.1. Los supuestos de extincibon comun: peculiagdad

dificultades de aplicacion en el Sector Publico.

3.2. Andlisis critico de los siguientes supueskis&vos:
3.2.1. Extincién del contrato por expiracion deéntpo
convenido o realizacion de la obra o servicio.
3.2.2. Extincion por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion.
3.2.3. Extincibn por insuficiencia de consignacion
presupuestaria.
3.2.4. Extincién por despido disciplinario.

4. Proteccion Social del personal laboral.



V. REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL ESTATUTARIO.

1. Determinacion del personal estatutario al servicite las
Administraciones publicas.

2. Marco normativo de referencia. Los Estatutos deda.

3. Régimen juridico del personal facultativo de lastitnciones Sanitarias
de la Seguridad Social.

4. Régimen juridico del personal sanitario no facidtatde la Seguridad
Social.

5. Régimen juridico del personal no sanitario de masituciones sanitarias

de la Seguridad Social.

Proteccion judicial de los derechos del persorntat@srio.

Proteccion social del personal estatutario.

No

V. REGIMEN JURIDICO DEL DERECHO COLECTIVO EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

1. Lalibertad sindical en la Funcion Publica.

2. Participacion y representacion del personal laboesdtatutario y
funcionarial.

3. La negociacion colectiva en el Sector Publico. @ms, pactos y
acuerdos colectivos.

4. Conflictos colectivos. Especial referencia al decede huelga.

NORMATIVA A CONSULTAR (SELECCION)

- Ley de Funcionarios Civiles del Estado de 7 tecfim de 1964.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas parafarRa de la Funcién Publica (modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio).

- Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre accesetermdinados sectores de la Funcién Publica de los
nacionales de los deméas Estados miembros de lanBidopea (modificada por la Ley 55/1999, de 29
de diciembre y desarrollada reglamentariamenteepdD 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al
empleo publico de la Administracién General delaBsty sus Organismos Publicos de nacionales de
otros Estados a los que les es de aplicacion etHera la libre circulacion de trabajadores).

- RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprakReglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del EstaddeyProvision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adstiacién General del Estado.

- Ley 22/1993, de 29 de diciembre, de Medidas Fscade Reforma del Régimen juridico de la Funcién
Publica y de la Proteccién por Desempleo.

- Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas Kscadministrativas y del orden social (a la que
suceden la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, Le§y38, de 30 de diciembre, Ley 50/1998, de 30 de
diciembre, Ley 55/1999, de 29 de diciembre, Ley20@0, de 29 de diciembre, Ley 24/2001, de 27 de
diciembre, Ley 53/2002, de 30 de diciembre y Lef26@3, de 30 de diciembre).

- RD 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprakReglamento de Situaciones Administrativas de
los Funcionarios Civiles de la Administracion Gexelel Estado.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibiies.

- Ley 9/1987, de 12 de mayo, de Organos de Repeesén, Determinacion de las Condiciones de
Trabajo y Participacion del Personal al ServicidageAdministraciones Publicas (modificada por ¢y L
7/1990, de 19 de julio y por la Ley 18/1994, ded@Qunio).

- RD 6/1995, de 13 de enero regulador de las tatidmes de los funcionarios destinado en el exdranj

- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de PrevencioRidsgos Laborales.

- Ley 3/1989, de 3 de mayo, reguladora de la exca@deara el cuidado de hijos (modificada por lg Le
39/1999, de 5 de noviembre).



- RD 6/1995, de 13 de enero regulador de las taetidmes de los funcionarios destinados en el getran

- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de PrevencioRidsgos Laborales.

- Ley 3/1989, de 3 de mayo, reguladora de la exca@deara el cuidado de hijos (modificada por lg Le
39/1999, de 5 de noviembre).

- Real Decreto Legislativo de 23 de junio de 20§e aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre
Seguridad Social de los Funcionarios Civiles d¢hés.

- Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de aftie aprueba el Texto Refundido de la Ley de Glase
Pasivas del Estado.

- RD 172/1988, de 22 de febrero, sobre el proceitnide jubilacion y de concesion de la pension.

- Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de jupior, el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de Seguridad Social.

- LO 10/1995, de 23 de noviembre, por la que seaqa el Codigo Penal.

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen idaride las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

- RD 33/1986, de 10 de enero, por el que se apraeBReglamento de Régimen Disciplinario de los
Funcionarios de la Administracion Civil del Estado.



