FACULTAD
DE CIENCIAS
DEL TRABAJO

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Descriptores de la asignatura:

PLURALIDAD DE SITUACIONES DE EXTRANJERIA; LIBRE CIRCULACION DE TRABAJADORES;
AUTORIZAC. PARA TRABAJAR EN ESPANA; INFRACCIONES Y SANCIONES: EXPULSION Y
DEVOLUCION; DERECHOS DE LOS TRABAJADORES EXTRANJEROS EN RAZON DE SU SITUACION
ADMINISTRATIVA; NACIONALIDAD E INTEGRACION DEL TRABAJADOR EXTRANJERO.

2. Situacion de la asignatura.

2.1. Prerrequisitos:

2.2. Contexto dentro de la titulacion:

Asignatura optativa cuatrimestral, impartida en el tercer curso de la diplomatura

2.3. Recomendaciones:

Es conveniente para cursarla tener conocimientos juridicos

3. Competencias a adquirir por los estudiantes.

3.1. Competencias transversales o genéricas.

3.1.1. Competencias instrumentales:

Mucho Capacidad de analisis y sintesis.

Mucho Capacidad de organizacion y planificacion.

Mucho Comunicacién oral y escrita en lengua nativa.

Algo Conocimiento de una lengua extranjera.

Algo Conocimientos de informatica, relativos al ambito de estudio.
Mucho Capacidad de gestion de la informacion.

Mucho Resolucién de problemas.

Mucho Toma de decisiones.

Seleccione | Otras:

Seleccione | Otras:

3.1.2. Competencias personales:

Algo Trabajo en equipo.

Algo Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

Mucho Trabajo en un contexto internacional.

Mucho Habilidades en las relaciones interpersonales.

Mucho Capacidad para comunicarse con expertos de otras areas.
Mucho Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.
Mucho Razonamiento critico.

Seleccione | Compromiso ético.

Seleccione | Otras:

Seleccione | Otras:

3.1.3. Competencias sistémicas:

Mucho Aprendizaje autbnomo.

Mucho Adaptacion a nuevas situaciones.

Seleccione | Adaptacion a nuevas situaciones.

Mucho Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.




Mucho Habilidad para trabajar de forma auténoma.
Mucho Creatividad.

Algo Liderazgo.

Mucho Conocimiento de otras culturas y costumbres.
Mucho Iniciativa y espiritu emprendedor.

Mucho Mativacion por la calidad.

Algo Sensibilidad hacia temas medioambientales.
Seleccione | Otras:

Seleccione | Otras:

3.2. Competencias especificas.

3.2.1. Competencias cognitivas (saber):

Aplicacién interrelacionada e interpretacion de las normas internacionales, europeas, nacionales y
autonémicas que regulan el acceso, la permanencia, el trabajo y la salida de los extranjeros en territorio
espafiol, asi como sus obligaciones y derechos en funcién de su situacion administrativa. Igualmente, los
medios para adquirir la nacionalidad espafiola por parte del trabajador extranjero.

3.2.2. Competencias procedimentales e instrumentale

s (saber hacer):

Mucho Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas
adecuadas.

Algo Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes ambitos de
actuacion.

Algo Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacién laboral.

Algo Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral.

Algo Capacidad para realizar analisis y diagndésticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de
estructura organizativa, organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de
trabajo.

Algo Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la
estrategia de recursos humanos de la organizacion.

Algo Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos
(politica retributiva, de seleccion...).

Poco Capacidad para dirigir grupos de personas.

Poco Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las
relaciones laborales.

Mucho Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados.

Mucho Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral.

Mucho Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccion social
complementaria.

Mucho Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los
tribunales.

Mucho Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion
socioecondmica e insercioén laboral.

Poco Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo.

Algo Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al &mbito laboral.

Poco Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion ocupacional y continua en el
ambito reglado y no reglado.

Poco Capacidad planificacion y disefio, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencion de riesgos
laborales.

Poco Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral.

Seleccione | Otras:

Seleccione | Otras:

3.2.2. Competencias actitudinales (ser):

Mucho Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales.

Mucho Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales.

Mucho Comprender e caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e
internacional.

Mucho Aplicar los conocimientos a la practica.

Mucho Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dindmica de las relaciones
laborales.

Mucho Otras: Capacidad para comprender y respetar al otro.

Seleccione

Otras:




4. Objetivos:

El objetivo primordial de la asignatura es la formacién y comprension del alumno hacia la problemética
actual del Derecho de extranjeria en el marco laboral.

Con tal proposito se les facilitara al estudiante el manejo de los multiples instrumentos normativos propios
de esta rama del Derecho.

Asimismo, se tratara de propiciar en el alumnado una actitud valorativa y critica respecto de las soluciones
arbitradas por el ordenamiento y jurisprudencia espafioles para las cuestiones suscitadas en este ambito.

5. Metodologia (en horas de trabajo del estudiante)

Primer Segundo
Cuatrimestre: | Cuatrimestre:

Clases de teoria: 0,0 24,0

Clases de problemas: 0,0 26,0
Clases practicas en aula de informatica: 0,0 0,0

Seminarios y exposiciones: 0,0 18,0

Trabajo en grupos reducidos: 0,0 14,0

Estudio de clases tedricas (factor de trabajo: 1,50): 0,0 36,0

Estudio de clases de problemas y practicas (factor de trabajo: 1,00): 0,0 26,0
Preparacion de trabajos académicamente dirigidos y otras actividades: 0,0 0,0
Examenes: 0,0 6,0

Total: 0,0 150,0

Trabajo total del estudiante: 150,0 horas.

6. Técnicas docentes.

6.1. Técnicas docentes utilizadas:

Sesiones académicas de teoria.

Sesiones académicas de problemas.
Sesiones practicas en el aula de informética.
Seminarios, exposiciones y debates.
Trabajo en grupos reducidos.

Otras:

Otras:
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. Desarrollo y justificacion:

El sistema de docencia seleccionado consiste en exposiciones tedricas que formen al alumno y le habiliten
para poder participar activamente en la docencia practica.

Ademas, se celebraran tres seminarios impartidos por profesionales de reconocido prestigio que afecten a
temas que complementen la formacion obtenida.

Asimismo, se realizaran trabajos por grupos de alumnos que seran expuestos y debatidos en clase.

. Blogues tematicos:

. PLURALIDAD DE SITUACIONES DE EXTRANJERIA.

. LIBRE CIRCULACION DE TRABAJADORES.

. AUTORIZACION PARA TRABAJAR EN ESPANA.

. REGIMEN JURIDICO DE LA AUTORIZACION PARA TRABAJAR.

. INFRACCIONES Y SANCIONES: EXPULSION Y DEVOLUCION.

. DERECHOS DE LOS TRABAJADORES EXTRANJEROS EN RAZON DE SU SITUACION

ADMINISTRATIVA.
7. NACIONALIDAD E INTEGRACION DEL TRABAJADOR EXTRANJERO.
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8. Bibliografia.

8.1. Bibliografia general:

No hay un manual actualizado que responda al programa de la disciplina, por ello se depositaran los temas
y los casos préticos en la reprografia, no obstante pueden consultarse en la biblioteca las siguientes obras
general:

C. Esplugues Mota (Coord.) comentarios a la ley de extranjeria, Valencia, Tirant Lo Blanch, 2006.

Ma3. A, Sanchez Jiménez (Coord.) derecho de extranjeria. Un andlisis legal y jurisprudencia del régimen
juridico del extranjero en Espafia (jurisprudencia y formularios), Murcia, Diego Marin Librero Editor, 2005.
Legislacion de Extranjeria. Incluye RD 240/2007, sobre ciudadanos comunitarios y Ordenes
PRE/1282/2007 y 123/2007, 22 edicién, Valencia, Tirant Lo Blach, 2007.

8.2. Bibliografia especifica:

Se ird aportando en relacién a los seminarios y trabajos que se realicen.

9. Técnicas de evaluacion.

9.1. Técnicas de evaluacion utilizadas:

X Examen tedrico-practico.

X Trabajos desarrollados durante el curso.

X Participacion activa en las sesiones académicas.

X Controles periddicos de adquisicién de conocimientos.
[] Examen de préacticas en aula de informética.

[] otras:

[] oOtras:

9.2. Criterios de evaluacién y calificacion:

La califiacion tendrd dos componentes:

A.- Examen escrito.

B.- El resto de las actividades llevadas a cabo por el alumno (seminarios, trabajos dirigidos y exposiciones
y ejercicios praticos).

Ambas calificaciones se sumaran para obtener la nota final de la asignatura, com arreglo a la normativa del
crédito europeo ECTS..

10. Organizacion docente semanal.

10.1. Primer cuatrimestre:

Horas de
Horas de Horas de clases s:r?ﬁzﬁzsar?(fs t;ﬁi 0:1 Horas de
Semana clases de clases de practicas y eXposi- grug)os exAmenes Temas del temario a tratar
teoria problemas iﬁ?o?nlil(;igs ciones reducidos
12 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
42 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ba 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
62 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
82 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
92 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
102 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
112 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0




122 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
132 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
142 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
152 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
docilr?cia 0.0
Totales 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10.2. Segundo cuatrimestre:
Horas de Horas de H((:)Ifssé(sje Horas (_1e Hora_s de
Semana clases de clases de practicas seminarios trabajo en quas de Temas del temario a tratar
teoria problemas en au[a_de yggﬁgz_ re%rgggzs examenes
informética
12 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0
42 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0
52 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0
62 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
72 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
82 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0
92 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0
102 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0
112 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
122 0,0 0,0 0,0 4,0 0,0 0,0
132 0,0 2,0 0,0 2,0 0,0 0,0
142 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0
152 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0
docSelr?cia 0.0
Totales 24,0 30,0 0,0 6,0 0,0 0,0

11. Temario desarrollado:
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PLURALIDAD DE SITUACIONES DE EXTRANJERIA LABORAL.
Espafiol y no espafiol.

Extranjero y derecho de libre circulacion.

Acuerdos de establecimiento y asociacion de la UE.

Acuerdos de inmigracion.

Refugiados, desplazados y apatridas.

Estantes, residentes y en situacion irregular.

LIBRE CIRCULACION DE TRABAJADORES.

Titularidad y contenido del derecho de libre circulacion.

Titularidad.

Libre circulaciéon de trabajadores.

Libertad de establecimiento y libre prestacién de servicios.

Entrada y permanencia en Espafia para realizar una actividad lucrativa.
Acceso al territorio espafiol.

Permanencia en Espafia.

Limites a las libertades comunitarias.

Medidas aplicables por razones de orden publico, seguridad y salud publicas.

Procedimiento de expulsion.
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AUTORIZACION PARA TRABAJAR EN ESPANA.
Planteamiento general.

Exenciones y excepciones.

Autorizacion de residencia permanente.
Refugiados y apatridas.

Resolucién que exceptla de la autorizacién para trabajar.
Estudiantes.

Prestacion transnacional de servicios.

Otros supuestos.

Derecho a la autorizacion laboral.

Relevancia de la situacién nacional de empleo.
Ausencia de autorizacién para trabajar.

REGIMEN JURIDICO DE LA AUTORIZACION PARA TRABAJAR.
Autorizacion de residencia y de trabajo. Solicitud conjunta o diferenciada.
Visado y exencion de visado.

El visado de estancia y residencia para trabajo.

Supuestos de exencion de visado.

Procedimiento para la obtencién de la autorizacion laboral.

Tipos de autorizacion y solicitud inicial.

Especial referencia al reconocimiento y homologacion de titulos profesionales
Modificacion y renovacioén de la autorizacion de trabajo.

Denegacién de la autorizacion.

Causas de denegacion.

Discrecionalidad resolutiva de la Administracion.

Efectos sobre el contrato laboral de la falta de autorizacion laboral.
Validez o invalidez del contrato de trabajo.

Consecuencias de la validez del contrato laboral.

INFRACCIONES Y SANCIONES.

Sanciones administrativas.

Infracciones y sanciones en la LOEXIS.

La expulsién del territorio espafiol.

Infracciones y sanciones en el orden social.
Delitos contra los derechos de los trabajadores.

DERECHOS LABORALES Y SOCIALES DE LOS TRABAJADORES EXTRANJEROS.
Derechos laborales.

Derecho a no ser discriminados en el acceso al empleo ni en su ejercicio.

Derechos derivados del contrato individual de trabajo.

Derechos colectivos.

Derechos sociales.

Derecho a las prestaciones de la Seguridad Social.

Derecho a la asistencia sanitaria y a los servicios sociales.

Protecuon jurisdiccional de los derechos de los trabajadores extranjeros.

OTROS DERECHOS DEL TRABAJADOR EXTRANJERO.
Derechos y deberes de los extranjeros en Espafia.

Goce de derechos y situacion administrativa.

Deberes del extranjero.

Derechos de ciudadania y nacionalidad.

Derecho a la reagrupacion familiar.

Reconocimiento del derecho.

Requisitos y procedimiento.

Familiares del trabajador.




3. Derecho de sufragio.
4, Derecho a la vivienda.
5. ¢,Derecho a la nacionalidad espafiola?

Control de asistencia, de conocimientos a través de correccion de casos practicos, trabajo de grupo,
seminarios y mesa redonda, y participacion en clase a lo largo del curso.




