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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Titulo de la asignatura:

PRACTICAS INTEGRADAS |

1. Descriptores de la asignatura:

Cocimiento del proceso de creacion de empresas

2. Situacion de la asignatura.

2.1. Prerrequisitos:

2.2. Contexto dentro de la titulacion:

Asignatura que ayuda a coordinar e interrelacionar los conocimientos que se le ensefian al alumno en
muchas otras asignaturas. Aplicandolos de forma global a la creacion y/o gestiéon de un negocio.

2.3. Recomendaciones:

3. Competencias a adquirir por los estudiantes.

3.1. Competencias transversales o genéricas.

3.1.1. Competencias instrumentales:

Mucho Capacidad de analisis y sintesis.

Mucho Capacidad de organizacion y planificacion.

Mucho Comunicacién oral y escrita en lengua nativa.

Poco Conocimiento de una lengua extranjera.

Algo Conocimientos de informatica, relativos al ambito de estudio.
Mucho Capacidad de gestion de la informacion.

Mucho Resolucién de problemas.

Mucho Toma de decisiones.

Seleccione | Otras:

Seleccione | Otras:

3.1.2. Competencias personales:

Mucho Trabajo en equipo.

Mucho Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

Algo Trabajo en un contexto internacional.

Mucho Habilidades en las relaciones interpersonales.

Mucho Capacidad para comunicarse con expertos de otras areas.
Mucho Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.
Mucho Razonamiento critico.

Algo Compromiso ético.

Seleccione | Otras:

Seleccione | Otras:

3.1.3. Competencias sistémicas:

Mucho Aprendizaje autbnomo.
Mucho Adaptacion a nuevas situaciones.
Algo Adaptacion a nuevas situaciones.

Mucho Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.




Mucho Habilidad para trabajar de forma auténoma.
Mucho Creatividad.

Algo Liderazgo.

Algo Conocimiento de otras culturas y costumbres.
Mucho Iniciativa y espiritu emprendedor.

Algo Motivacion por la calidad.

Algo Sensibilidad hacia temas medioambientales.
Seleccione | Otras:

Seleccione | Otras:

3.2. Competencias especificas.

3.2.1. Competencias cognitivas (saber):

Proporcionar los conocimientos necesarios para comprender el proceso de constitucién de una empresa.

3.2.2. Competencias procedimentales e instrumentale

s (saber hacer):

Mucho Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas
adecuadas.

Mucho Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes ambitos de
actuacion.

Mucho Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral.

Mucho Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el &mbito laboral.

Mucho Capacidad para realizar andlisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de
estructura organizativa, organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de
trabajo.

Algo Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la
estrategia de recursos humanos de la organizacion.

Algo Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos
(politica retributiva, de seleccion...).

Mucho Capacidad para dirigir grupos de personas.

Poco Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las
relaciones laborales.

Poco Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados.

Poco Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral.

Poco Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccion social
complementaria.

Poco Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los
tribunales.

Poco Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion
socioecondémica e insercion laboral.

Algo Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo.

Algo Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito laboral.

Poco Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacién ocupacional y continua en el
ambito reglado y no reglado.

Poco Capacidad planificacion y disefio, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencion de riesgos
laborales.

Seleccione | Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral.

Seleccione | Otras:

Seleccione | Otras:

3.2.2. Competencias actitudinales (ser):

Algo Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales.

Mucho Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales.

Algo Comprender e caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e
internacional.

Mucho Aplicar los conocimientos a la practica.

Algo Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dindmica de las relaciones
laborales.

Seleccione | Otras:

Seleccione | Otras:

4. Objetivos:

1. Proporcionar los conocimientos necesarios para comprender el proceso de constitucién de una




empresa.

2. Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo.

5. Metodologia (en horas de trabajo del estudiante)

Primer Segundo
Cuatrimestre: | Cuatrimestre:

Clases de teoria: 0,0 35,0

Clases de problemas: 0,0 15,0
Clases practicas en aula de informética: 0,0 0,0
Seminarios y exposiciones: 0,0 50
Trabajo en grupos reducidos: 0,0 0,0

Estudio de clases tedricas (factor de trabajo: 1,50): 0,0 52,5

Estudio de clases de problemas y practicas (factor de trabajo: 1,00): 0,0 15,0
Preparacion de trabajos académicamente dirigidos y otras actividades: 0,0 0,0
Exémenes: 0,0 0,0

Total: 0,0 122,5

Trabajo total del estudiante: 122,5 horas.

6. Técnicas docentes.

6.1. Técnicas docentes utilizadas:

Sesiones académicas de teoria.

Sesiones académicas de problemas.
Sesiones practicas en el aula de informatica.
Seminarios, exposiciones y debates.
Trabajo en grupos reducidos.

Otras:

Otras:

LIOXXCXIX

o
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. Desarraollo y justificacion:

7. Blogues tematicos:

TEMA 1: EL EMPRENDEDOR.

TEMA 2: EL PLAN DE EMPRESA (1)

TEMA 3: EL PLAN DE EMPRESA (I1)

TEMA 4: ANALISIS DEL MERCADO Y ESTRATEGIAS

TEMA 5 EL PLAN DE PRODUCCION

TEMA 6: PLAN COMERCIAL

TEMA 7: PLAN ORGANIZATIVO Y DE RECURSOS HUMANOS

TEMA 8: PLAN DE INVERSION-FINANCIACION (ECONOMICO — FINANCIERO)

TEMA 9: RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORTATIVA. LAS EMPRESAS SOCIALMENTE
RESPONSABLES

TEMA 10: FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA, PUESTA EN MARCHA'Y OTROS ASPECTOS DE
INTERES

8. Bibliografia.

8.1. Bibliografia general:

1. DE LA PENA, A., Proyecto Empresarial. Thomson.
2. GONZALEZ, F. J., Creacién de empresas: PIRAMIDE.




8.2. Bibliografia especifica:

3. JOHNSON y SCHOLES. Direccién estratégica. Sexta edicion.

4, KOTLER, P., Direccién de Marketing. Prentice Hall, 2000.

5. BUENO CAMPQOS, E. : La direccion estratégica de la empresa, Piramide, Madrid, 1987

6. MENGUZZATO M. y RENAU J.J: La direccién estratégica de la empresa. Un enfoque innovador del
management. Ariel Economia, Barcelona, 1991.

7. PALEPU, HEALY y BERNARD. Andlisis y Evaluacion de los negocios. Segunda edicion. Thomson.
8. THOMPSON, A.A. y STRICKLAND, A.J.: Direccion y administracién estratégica. Addison.

9.TAMAYO vy otros (2009). Guia creativa del emprendedor socialmente responsable. Editorial K&L.

9. Técnicas de evaluacion.

9.1. Técnicas de evaluacion utilizadas:

X Examen tedrico-practico.

X Trabajos desarrollados durante el curso.

X Participacion activa en las sesiones académicas.

X Controles periddicos de adquisicién de conocimientos.
[] Examen de préacticas en aula de informética.

[] oftras:

[] oOtras:

9.2. Criterios de evaluacion y calificacion:

El alumno escogera entre dos sistemas de evaluacion alternativos:
El primer sistema recoge:

. Un examen de los contenidos de la asignatura, en el que se debera obtener una calificacién
minima de 5 puntos sobre 10. El examen constara de una parte tipo test y/o preguntas cortas teéricas, asi
como problemas practicos.

. Trabajo en grupo. Los alumnos, en grupos de 4 6 6 integrantes, deberan elaborar un plan de
empresa de acuerdo al esquema estudiado en la asignatura. Hay que obtener una calificacion minima de 5
puntos sobre 10 para promediarla con la obtenida en la prueba teérica. Durante el curso se daran todos los
detalles sobre los requisitos que debe reunir el trabajo asi como la forma de evaluarlo. Durante el primer
mes de clase los alumnos deberan comunicar a su profesor, si se acogen a este sistema, el contenido de
su trabajo asi como los integrantes del grupo.

. La calificacion final del alumno se obtendra ponderando las calificaciones parciales obtenidas: un
70% el examen, y 30% el trabajo practico.

En el segundo sistema el alumno se presentara Unicamente al examen con las condiciones citadas en el
punto anterior, y el resultado del mismo seria el 100% de la nota.

En ambos casos, se puede afadir puntuacién adicional, por asistencia a clase, entrega de casos.... asi,
como otras peticiones que se hagan durante el curso.
El examen de la asignatura se realizara en las fechas asignadas por la Facultad.

10. Organizacion docente semanal.

10.1. Primer cuatrimestre:

Horas de Horas de Horas de
Horas de Horas de clases seminarios trabajo en Horas de
Semana clases de clases de practicas exXDOSi- ruJ o0s examenes | 1emas del temario a tratar
teoria problemas en aula de y €xp % p‘d

informatica ciones reducidos
12 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2a 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
42 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
52 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
62 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
72 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0




82 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
92 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
102 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
112 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
122 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
132 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
142 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
152 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
doc?elrrllcia 0.0
Totales 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10.2. Segundo cuatrimestre:
domsde | touste | cases | Homsde | pemse | .
Semana clatlggrsi ;e pcrlca)lsl?asm (Les | %;?EEES yceiz’;gzi_ re%rﬁggzs exAmenes Temas del temario a tratar
12 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
42 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
52 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
62 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
72 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
92 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
102 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
112 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
122 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
132 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
142 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
152 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
doc?elrrllcia 0.0
Totales 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11. Temario desarrollado:

TEMA 1: EL EMPRENDEDOR.

1.1. Cualidades y perfil del emprendedor

1.2. Principales funciones de un emprendedor

TEMA 2: EL PLAN DE EMPRESA (1)

2.1. ;Qué es?
2.2. ¢ Para qué sirve un plan de empresa?
2.3. ¢ Qué caracteristicas debe tener un buen plan de empresa?

2.4. ;Qué estructura debe tener?

TEMA 3: EL PLAN DE EMPRESA (I1)




3.1. Descripcion general
3.2. Los promotores

3.3. La idea de negocio
3.4. El producto - servicio

TEMA 4: ANALISIS DEL MERCADO Y ESTRATEGIAS

4.1. Analisis externo de la empresa
4.1.1. Analisis del entorno general
4.1.2. Analisis del entorno especifico
4.2. Analisis interno de la empresa
4.3. Matriz DAFO
4.4. Estrategias genéricas
4.5. Otras estrategias

TEMA 5 EL PLAN DE PRODUCCION

5.1. Identificacién y descripcion del producto/servicio que se pretende ofrecer
5.2. Politica de aprovisionamiento

5.3. Procesos de produccién y tecnologias empleadas

5.4. Almacenamiento y distribucion

5.5. Servicio Post-venta

5.6. El coste de la empresa

5.7. El punto muerto

TEMA 6: PLAN COMERCIAL

6.1. Descripcion del mercado y prevision de ventas
6.2. Estrategia de producto
6.3. Estrategia de precio
6.4. Estrategia de distribucion
6.5. Estrategia de comunicacion
6.6. Organizacién comercial
6.7. Presupuesto comercial

TEMA 7: PLAN ORGANIZATIVO Y DE RECURSOS HUMANOS

7.1. El equipo directivo

7.2. El organigrama

7.3. Plantillas y perfiles

7.4. Principales decisiones en torno al personal de la empresa: reclutamiento, seleccion, contratacion y
socializacion de los recursos humanos

TEMA 8: PLAN DE INVERSION-FINANCIACION (ECONOMICO — FINANCIERO)

8.1. Plan de inversién inicial

8.2. Plan de financiacién

8.3. Previsién de ventas/consumos

8.4. Prevision de tesoreria

8.5. Prevision de cuenta de pérdidas y ganancias
8.6. Prevision de balance de situacion

8.7. Principales indicadores de la gestion empresarial

TEMA 9: RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORTATIVA. LAS EMPRESAS SOCIALMENTE
RESPONSABLES




9.1. Conceptos de Responsabilidad Social Corporativa
9.2. Pasos para implantar la RSC en una organizacion
9.3. Enfoques de la estrategia de RSC

9.4. Criticas y respuestas a las criticas contra la RSC

TEMA 10: FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA, PUESTA EN MARCHA'Y OTROS ASPECTOS DE
INTERES

10.1. Forma juridica
10.2. Puesta en marcha de una empresa

12. Mecanismos de control y seguimiento:

Control de la asistencia diario
Entrega de practicas
Trabajo en grupo, con control diferido en el tiempo




