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D.Jorge Lopez Lopez HORARIO DE TUTORIRS

A determinar a principios del cuatrimestre

TITULACION EN LA QUE SE IMPARTE

Optativa ofrecida en la Licenciatura de CiencidsTdabajo

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

Los establecidos legalmente de estar matriculado

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Esta asignatura pretende proporcionar al alumiso clanocimientos teéricos, y las herramier
metodoldgicas basicas para el analisis critictadepoliticas sociolaborales y la comprension de
factores de su elaboracion, su funcionamiento yefertos asi como la interaccion entre los dife®)
agentes en su definicion e implementacion paranatsadptimos de bienestar socio-laboral.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

Capacidad de analisis y sintesis.

Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

Razonamiento critico.

Desarrollar capacidades para trabajar en equipo.

Promover la capacidad de resolucion de problentamg de decisiones.
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Fomentar la Autonomia y responsabilidad.




» Desarrollar la capacidad para la organizacion gifiacion del trabajo.

* Fomentar la habilidad comunicativa para las relaes interpersonales.

» Desarrollar el autoaprendizaje.

» Capacidad de reconocer el caracter global y loeébslfendmenos socio-laborales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
Cognitivas (Saber):

JConocer los distintos enfoques conceptuales qirarselesarrollado para el desarrollo del BieneStacial,
asi como los fundamentos tedricos y practicos d&hm

‘IMostrar una comprension critica de los desequilhsocio-estructurales y de las desigualdades -spcio

laborales, econdmicas y politicas en los que sanddisin las politicas socio-laborales. Analizaetlcontexto
socio-politico territorial como uno de los factoteterminantes para el desarrollo de estas achegio

"JComprender e interpretar, desde una perspectivgpa@ua y de largo plazo, las transformaciones socio

laborales que para la sociedad trae consigo @rmaNento de la modernidad y la postmodernidadcasio
los sistemas sociales del Estado de Bienestar.

‘JAsumir como propia la cultura cientifica para eljoneconocimiento de la realidad de estos proceslos y

contextos en los que se desarrollan. Conocer ldsdog de investigacion y técnicas de investigasicial,
cuantitativa y cualitativa, adaptadas a las condi&s de la institucidn, organizacién y/o contextgetm de
estudio.

Procedimentales /Instrumentales (Saber égc

* Familiarizarse con el uso de fuentes primariasyespecial, de fuentes secundarias (bibliografises
de datos, informes, articulos de prensa...).

» Emplear TICs para el proceso de la investigaciorpgta la presentacion de sus resultados.

* Maximizar las oportunidades que ofrece el trabajceegquipo, potenciando las posibilidades posit
gue ofrece y minimizando las debilidades que cotapesta practica de gestion de las tareas.

* Interpretar y analizar criticamente la realidadnéenica.

e Valorar la dimensién socio-laboral de las polgigdblicas.

» Relacionar los aspectos socio-laborales, politigoseconémicos con la actuacion de los pod
publicos y de los actores politicos.

Actitudinales (Ser):

» Capacidad para apreciar que la escasez de reguigErses pone limitaciones a la sociedad en gene

* Mostrar interés por conocer los problemas socio@nicos, culturales, etc que afectan y en los qu
desarrollan las politicas socio-laborales y el dst@del bienestar en el contexto de la globalizacion

* Promover la justicia socio-laboral y el desarr@dtstenible, defendiendo y facilitando el accestac
poblacion a los recursos socio-laborales existentes

* Promover el respeto a la dignidad personal, elrwalsingularidad de todos los seres humanos
respecto a las organizaciones e instituciones dengs dotamos como seres humanos para el desg
de nuestras metas, aspiraciones, valores, cregnaapecialmente en el campo de la politic
administracion socio-laboral.

» Desarrollar la capacidad para apreciar, respetatorar la diversidad socio-laboral y cultural cesxte
en la conformacion de nuestras sociedades.

* Fomentar el reconocimiento a la diversidad y multicalidad.

e Actitud abierta y critica al discurso y las deam® que en materia de politica socio-laboral
mantienen en las sociedades actuales.
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Se plantea como objetivo el que el alumnado unaeezluida la asignatura tenga unos conocimientoss
sobre politicas sociolaborales y sus repercusi@sgEcialmente analizando el contexto en Espafiae la
Union Europea. Buscando conocer, comprender yzamds diferentes enfoques tedricos y las difexen
posiciones que desde los niveles de la administmagi de otras entidades se desarrollan para abdicteas

Objetivo General :

~—+

politicas. Se pretende asimismo comprender lascipales retos que las distintas administraciones y

organizaciones deben afrontar, asi como los ragi@mrtos que en el desarrollo profesional futuro ¢
alumnado este tema comportara.

necesarios analiticos propios de la disciplinapi®éende ofrecer las bases teoricas y practicasqar el
estudiante pueda entender la complejidad de laepos y de las interacciones entre los distintts ess
que llevan a definir un problema como problema igolpolitico, y que en consecuencia, conllevan
accion gubernamental.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
» Comprender los diferentes planos que intervienesl eextenso y rico mundo de la PoliticBocial-

lel

Laboral en donde se conjugan elementos histéricos, pmditisociales, econdmicos, administrativos
para lo cual se comenzara con un necesario ntamceptualdelimitador de tales factores e idegs,

estudiando asimismo la evolucién histésobre la atencidon a las necesidades socio-laborales

» Profundizar en los origenes y evolucion Bstado de Bienestar (EB)con el consecuente desarrg
de las politicas sociales, especialmente trasdargla guerra mundial a partir de cuyos mome
se va fraguando y consolidandose tal modelo @eles

» Sefalar las variadadas y medidasa través de las que en la actualidad conformestdda de
Bienestar pluralista se viene respondiendo adasformaciones de las sociedades post-industr
a la crisis del EB, y a los actuales procesos dleafjzacion en los distintos paises.

* Analizar los grandesiodelosexistentesyiendo sus semejanzas y divergencias. Acercameelds
trayectorias experimentadas por los diferentesepaén la construccion de dichos modelos
especial la identificacién de nuestro modelo naadion

» Estudiar en un marco comparado las directricesl@® organismosnternacionales de los queg
Espafia es estado miembro, con especial referanida actores y susutputsen el seno de |g
Naciones Unidas, de la Union Europea y del Cordejguropa.

Conocer lo que se entiende pailitica socio-laboraly las caracteristicas que la conforman.
Para ello, mediante el programa se proporcion#&wa alumnos el marco de analisis y los instrume

. Identificar los principalesfactores econémicos, politicos y sociales que condicionan
implantacion de las distintas politicas socio-lales. Para ello, se utilizaran los instrumer
proporcionados en el bloque anterior. Se analizarxs fundamentos tedricos y analiticos (¢
configuran la légica de las politicas socio-labesa) politicas de empleo y su vinculo con los mliss
Estados del Bienestar.

. Analizar las politicas sociolaborales espafiolas desde alasition hasta nuestros dis
Incidiendo en conocer qué actores han configurads politicas, como se han establecido, qué fac
explicarian variaciones... En definitiva, familianiza estudiante con las probleméticas sociolabg!
de Espafia y de su Comunidad Autbnoma.
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TEMARIO DETALLADO DELA ASIGNATURA (Créditos Tedricos)

CONTENIDOS DEL PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
Primer Bloque:
MARCO TEORICO-CONCEPTUAL de la POLITICA SOCIO-LABRAL

Tema 1°. FUNDAMENTOS CONCEPTUALES

* Delimitacion de conceptos: Politica, Admingtidn, Sectores, Servicios, Empresas, Agencias,
Iniciativas, Agentes socio-econGmicos.

* |[dentificacion de las Politicas Socio-LaboralBSL). Tipologias de PSL.

Tema 2°:._BASES TEORICO-IDEOLOGICAS de las PSL:
* Modelos Tedricos de las PSL. Parelismos comssios reales y/o actuales.
* Perspectivas ideologicas y principales cotasren torno a la PSL.Confluencias

Tema 3°: POLITICA SOCIO-LABORAL como POLITICA PURBCA:

* Actores: Referencias a los actores especifieolas PSL: agentes, “empresarios politicos”.
* Fases de las PP: Agenda, identificacion, décigidisefio, implementacion, terminacion.

* Policy Analysis Enfoques, Planificacion, Gestion y Evaluacion.

Segundo Bloque: )
MARCO INTERNACIONAL y EUROPEO de las POLITICAS STIO-LABORALES:

Tema 4°._Dimension INTERNACIONAL

* Marco de Naciones Unidas. La OIT.

* Consejo de Europa. Carta Social Europea.
Directrices, documentos y organismos.

Tema 5°_Dimension COMUNITARIA:

* La Union Europea: Origen y avances de la Palititocio-laboral Europea.
Evolucién sucesivos Tratados (fundacionakfermas).

* Instrumentos financieros y juridicos para elatesllo de las PSL en la UE.
Fondos, Programas e Iniciativas comunitafldss recursos.

Tercer bloque:
MARCO POLITICO-INSTITUCIONAL de las POLITICAS SOG-LABORALES:
Tema 6° EL ESTADO DE BIENESTAR:
* E| Estado de Bienestar como marco fundamentabh<i®$L.
* Antecedentes y evolucidn historica. Crisis y {Ce$ del mismo.
* Globalizacion y actual reestructuracion.
* Dimension comparada de la Politica Socio-laboral:
Regimenes de Estado de Bienestar: continemiglpsajon, nordico y mediterraneo.




Cuarto Bloque: N
CONTEXTO ESPANOL de las POL[TICA SOCIO-LABORALES: B
Tema 7°: DESARROLLO de la POLITICA SOCIO-LABORAEN ESPANA:

* Proclamacion de derechos socio-laborales. Manddico-constitucional.
* Caracterizacion de la Politica Socio-laboraEspafia.
* QOrganizacion administrativa y distribucion corntgecial.
* Gobierno multinivel, coordinacion, gobernanza.
* Iniciativa Socio-Laboral: Empresas, Asociaciogdsundaciones.Economia social.
Tema 8°__POLITICA LABORAL en ESPANA:
* Politicas de Empleo: Concepto y Obijetivos.
* Politicas activas:
a) Creacion y fomento de empleo. Los Nuevos iasritos
b) Politicas de colocacion. Agencias y Servicios
c) Politicas de mantenimiento: flexibilidad. dlipgias
* Politicas pasivas: Medidas de proteccion socimial.
a) Contributiva. Seguridad social.
b) Asistencial. Subsidios por desempleo.
c) Renta minima de insercién.

Quinto Bloque:
POLITICAS SOCIO-LABORALES SECTORIALES

Tema 9°: POLITICAS atendiendo al SUJETO:

*Politicas de proteccion socio-laboral parddmilia. Medidas de proteccion. Conciliacion de vida faaniliy
laboral.

*Politicas de proteccion socio-laboral pararlajer. INMU. Proteccion de la Maternidad. Ley y Planes de
igualdad de oportunidades (PIOM).

*Politicas de proteccion socio-laboral pargulentud. INJUVE. Planes integrales.Planes de empleo.
*Politicas de proteccion socio-laboral para persamadiscapacidad LISMI y LIONDAU. Plan de Accion.
Medidas .

* Politicas de proteccion socio-laboral partel@era edad IMSERSO. Plan Gerontolégico.Pensiones de
jubilacién. Envejecimiento activo. Proteccion @lependencia, fuente de empleo.

*Politicas de proteccion socio-laboral parmigrantes. Plan para la Integracion socio-laboral. Control y
regularizacién de flujos migratorios.

Tema 10°: Otras POLITICAS Socio-laborales atendiesdddBJETO:

* Politica deAsistencia Social Sistema Publico de Servicios Sociales.

* Politicas de lucha contra Robreza y Exclusion SocialPlan de Inclusién Social.

* Politica deFormacion Profesional Plan Nacional. Escuelas, talleres, unidades.ramst
* Seguridad Social.Evolucion histérica. Ambitos subjetivo y objetivo.




* Politica de Salud y Seguridad laboralPrevencion, responsabilidades, comités.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Durante la duracion del curso, en el periodo deceamprendido entre el 21 de Febrero y el 11 de e
2012, se respetara el calendario de la asignastahlecido en la guia.

Los contenidos basicos de la asignatura serancexols por la profesora y completada a partir de
preguntas formuladas por los alumnos en clase. restadologia requiere del alumno un esfuerzo prdei
lectura comprensiva del tema. La asistencia a @dasmluntaria, pero en légica consecuencia coo lkodue
se viene exponiendo altamente recomendable.

Las sesiones reservadas ant@rvencion de alumnose dedicaran a la exposicion de trabajos en al @i
parte de los alumnos.

TEMPORALIZACION:

* El analisis escrito sobre los textos que se aealien clases se ira entregando a lo largo deeiogeriodo,
pero obligatoriamente en los dias correspondigraes cada una de ellos.

*Con el objetivo de facilitar y optimizar esfuerzpgiempo se organizaran periodicamente seminapasa
garantizar el buen desarrollo del trabajo de ingaston y analisis. Esos seminarios se coacant y
planificaran previamente con la persona o grupala®nado que este trabajando un tema concreto.

* El trabajo de investigacion se ira presentandolase a lo largo de finales del mes de mayoncjpios de
junio, momento de su exposicion, y en fechas atatas con la profesora se entregara por escrito.

Metodologia en el desarrollo de la asignatura

*La docencia de la parte teorica de esta asigaaera impartida a traves de clases presenciptgadas en

la bibliografia correspondiente.

*La asignatura se desarrollara aplicando una méigéhobasada en el trabajo activo relacionandgpde del
propio alumnado la realidad analizada con los ales contenidos tedricos del programa que sdqaarAsi
como en el andlisis critico de las politicas sdalmwrales desarrolladas al respecto por part@s€istintos
niveles de la administracion y de las organizaeson

» El alumnado podra y debera intervenir en clase amglintervenciones y debates que se prepa
a partir de la bibliografia recomendada.

» Comentario de documentacion (textos, articulogrinés, conferencias, noticias...) sobre cuesti
de interés y actualidad sobre la materia.

» Estudio pormenorizado de las diferentes politicasoslaborales sectoriales por el sujeto y po
objeto a elegir a través de un trabajo de invesitiga

» El seguimiento del trabajo de los alumnos se radlia través de tutorias individuales y/o en gruf

* lgualmente podra participarse a través de la eggosde los trabajos elaborados preferentemen
equipo por los alumnos.
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ATENCION TUTORIAS y VIA E-MAIL:
Lo suyo es que el alumno asista a tutorias en parg@n horarios establecidos cuando precise (Riaffin

en despacho de 32 planta Fac.CCPP -Dpto CCPRRad6nde no serle posible justificadamente, se pusale




la via del correo electronico dirigiendosmbmartin@ugr.es
En los correos dirigidos a la profesora de la a#igia en la citada direccion debera ponerse semp
asunto ‘Politicas socio-laboralgsel alumno deberé identificarse.

RECURSOS EN LA WEB

http://www.ugr.es/localPara recordar el programa de la asignatura, tdm$ede examen y las calificacior
provisionales en las distintas convocatorias

https://oficinavirtual.ugr.es/csirc/serviet/AutditddorServiet Pagina de la Universidad de Granada
entrada mediante claves de acceso

http://swad.ugr.es/alumnos.htiltravés esta pagina web se estableceréa el corgatte profesora y alumng
Aqui se pueden consultar horarios de clase y agprionvocatorias de examenes, enviar mensajes
Ademas, en esta pagina web el profesora dejardvaschara el estudio de los contenidos de la aBign3
Cuando se indique se dejaran documentos y/o aiees para el estudio de algunos puntos del temdeig
programa de la asignatura.

*El alumno debera completar la ficha mediante apteacion informatica incluyendo su foto.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALURCION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE
SOBRE LA CALIFICACION FINAL ETC))

La evaluacion final se basara en los siguientemeaios (porcentajes de la
calificacion):

a*Un examen final escrito obligatorio de la mate8ar& necesario obtener una
calificacion de aprobado (equivalente a 5 punéosgl mismo para que el resto
de criterios pueda contar (70%).

b* La realizacion de practicas, debates, comentaigosexto, de filmografia,
recensiones de libros...realizados y/o expuestodase,gunto a la participacion
activa en clase (5%)

c* La exposicion y/o elaboracion de trabajos reabsagbluntariamente por los
alumnos individualmente o en equipo. (25%)

* Habra de superarse el blogue téorico mediantelémsemtos sefialados para
ser evaluado.

EN TODO CASO HAY QUE APROBAR LAS 2 PARTES CT(4,5)GP (3), de
AMBOS Profesores, esto es, cada bloque con un roidieh 50% de la calificacion,
PARA CONJUGAR LOS RESULTADOS Y PODER SER EVALUADAL FINAL
SATISFACTORIAMENTE.
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Criterios a sequir en las clases participativas:

1. Asistencia a las sesiones tedricas y practicas.

2. Intervenciones a lo largo de las sesiones @®§qracticas
3. Aportaciones de interés relativas a la materia.

BIBLIOGRAFIA:

Se sefalan a continuacion un amplio numero desa®gosible consulta. Para
cada bloque especifico, la profesora indicaraildidgrafia correspondiente asi
como las lecturas obligatorias entre las contedgd&n la misma.

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

*CACHON, L (2004):Colectivos desfavorecidos en el mercado de trapajoliticas
activas de empledadrid, MITRAS.

*ESPING-ANDERSEN, G.(2003): Fundamentos sociales de las economias
postindustrialeBarcelona,
Ariel.

*MORENO, Luis (2009)Reformas de las politicas del bienestar en Esphifeadrid:
Ed. S:XXI.

*RODRIGUEZ CABRERO, G. (2004)El Estado del Bienestar en Espafia: debates,
desarrollo y retosMadrid, Ed. Fundamentos, Colecc. Ciencia.

*RUIZ VINAL, C. (coord.) (2004): Politicas Sociolaborales. Un enfoque
multidisciplinar. BarcelonakEd. UOC.

*SEMPERE, A. CANO, Y, CHARRO, P. y SAN MARTIN, C @®5): Politicas
Sociolaborales.Madrid.Ed. Tecnos.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

AA.VV (2006): Informe de Politicas socio-laborales en EspaiR®HEM, Barcelona,
Ed. Icaria.

AGUILAR, L. (2003): El estudio de las politicas publicakd. Miguel a. Porrda,
México D.F.

ALUJAS RUIZ, J.A (2003): Bliticas activas de mercado de trabajo en Espafa:
situacién en el contexto europédadrid, CES.

ALVARADO PEREZ, E. (1998)Retos del Estado del Bienestar en Espafia a firgses
los noventaOviedo, Universidad de Oviedo, Servicio de Pulsiimaes.

ALVAREZ MIRANDA, B.C. (1996). Dilemas del Estado del Bienestakadrid,
Fundacion Argentaria-Visor.

ANISI, D. (1995).Creadores de escasez. Del bienestar al midthalrid, Alianza.
ANTON MORON, A (2009)Reestructuracion del estado de bieneskadrid :

Talasa.

ASFHORD, D.E (1989)La aparicion de los Estados de Bieneststadrid, M° de
Trabajo.



BALDWIN, P. (1992).La politica de solidaridad Madrid, Ministerio de Trabajo y
Seguridad social.

BANCO MUNDIAL (2000). En el umbral del Siglo XXI: Informe sobre el deséo
mundial 1999-2000Madrid, Mundi-Prensa.

BAREA, J. Y MONZON, J.L. (2002),a economia socio-laboral en Espafia en el afio
200Q Valencia, Ciriec.

BARENSY, R. (1989)Crisis econdmica y Estado de Bieneststadrid, Instituto de
Estudios Fiscales.

BELL,D: (1986)EIl advenimiento de la sociedad post-industriadrid, Alianza.
BERIAIN, J. (1990).El Estado del Bienestar, planificacion e ideologidadrid,
Popular.

BUCHANAN, J.My WAGNER, R.E: (1983)Déficit del sector publico y democracia.
El legado politico de Kews, Madrid, Rialp.

BUSQUETA, J.M., LOPEZ R. e IGLESIAS, J. (200T)odo sobre la renta basica
Barcelona, Virus.

CASILDA BEJAR, R. y TORTOSA, J. (1996¥ros y contras del Estado del Bienestar
Madrid, Tecnos.

CASTON, P y HERRERA, M.(2003)Las politicas sociales en las sociedades
complejas Ariel, Barcelona

COBO SUERO, C. (1993)Contribucion a la critica de la Politica sociaMadrid,
Universidad Pontificia de Comillas.

COMISION EUROPEA (1994)La politica socio-laboral europea: un paso adelante
para la Union: Libro Blanco Luxemburgo, Oficina de Publicaciones Oficialeslae
CC.EE.

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL (2001).a pobreza y la exclusion social en
Espafa: propuestas de actuacion en marco del Placidwal para Inclusion social
Madrid, Consejo Econdmico y Social.

CRUZ ROCHE, |. y DESDENTADO, A. (1985politica social y crisis econdmica
Madrid, Siglo XXI.

DEL PINO,E. Y COLINO,C (coords.) (2006)a reforma del estado de bienestar
Madrid : Editorial Pablo Iglesias.

ESPINA, A (2007)Modernizacion y Estado de Bienestar en Espdidadrid :
Fundacion Carolina,

------------- : (coord.) 2007) Estado de bienestar y competitividad : la expelignc
europea Madrid, Siglo XXI .

ESPING-ANDERSEN, G. (1993).os tres mundos del Estado del Bienest@lencia,
Ed. Alfons el Magnanim.

FERNANDEZ CORNEJO, J.A: (2000): EL mercado de tjaten la Union Europea:
fundamentos tedricos y politicas de empleo, MadttiPiramide.

FERNANDEZ, T. y MARIN, M. (2001 ).Estado de Bienestar y socialdemocracia.
Madrid, Alianza.

FREEMAN, H y SHERWOOD, C (1981 kvestigacion social y politica socjal
Madrid, Tecnos.

FLORA, P., HEIDEINHEIMER,A. (1987): The Development of Welfare States in
Europe and America, Transaction Books, New York.

GLAZER, N. (1992): Los limites de la Politica social, Ministerio de Trabajo.

GALA VALLEJO, C. (2002)La familia y su proteccion en Espafdadrid, Ministerio
de Trabajo y Asuntos sociales.

GARCIA COTARELO, R. (1990)Del Estado del Bienestar al Estado del nstée.
Madrid, Centro de Estudios Constitucionales.
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GARCIA PELAYO, M. (1987).Las transformaciones del Estado Contemporaneo
Madrid, Alianza Universidad.

GARCIA ROCA, J. (1992)Publico y privado en la accion social: del Estadel d
Bienestar al Estado socidlladrid, Popular.

GARCIA ROCA, J. (1994)Solidaridad y voluntariadoSantander, Ed. Sal Terrae.
GARCIA SOTO, R. (1993).La Organizacion Nacional de Ciegos. Un estudio
institucional.Madrid, Instituto Juan March de Estudios e Investignes.

GARDE ROCA, J.A. (2000)Politica Social y Estado de Bienestar en Espari@rine
2000.Madrid, Fundacion Hogar del Empleado.

GAVIRIA, M (1995) La cafla y el pez: el salario social en las CCAadrid,
Fundacion FOESSA

GIDDENS, A (1999)La tercera via. La renovacion de la socialdemoaigcMadrid,
Santillana

GOMIS DIAZ, P. L. (1999).La politica social y de empleo en el Tratado de
AmsterdamMadrid, Consejo Economico y Social.

GONZALEZ DE LENA ALVAREZ, F.J. (1994). “La materigocial en el Tratado de
Maastricht” en VV.AA. Espafa y el Tratado de la @nEuropea. Madrid, Ed. Colex.
GRAU,M y MATEQOS, A, (coords)Analisis de Politicas Publicas en Espafia: enfoques
y casos Ed. Tirant Lo Blanch, Coleccion Ciencia Politie®02. (contiene analisis de
politicas de educacion, sanidad, empleo, FP, igdadié géneros, familia, inmigracion y
juventud).

GRAU MORANCHO, R. (1994)Crisis del Estado de Bienestavladrid, Trivium.
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de la UE que se indicaran en clase.
http://www.ugr.es/%7Ewebptca/mprofesores.htm

http://www.ugr.es/local/Para recordar el programa de la asignatura, lelsage de
exameny

las calificaciones provisionales en las disti@svocatorias

https://oficinavirtual.ugr.es/csirc/serviet/AutditadorServietPagina de la UGR con
entrada mediante claves de acceso

http://swad.ugr.es/alumnos.htrAl través esta pagina web se establecera el contact
entre profesora y alumnos. Aqui se pueden conshbearios de clase y tutorias,
convocatorias de examenes, enviar mensajes, etemag] en esta pagina web el
profesora dejara archivos para el estudio de lageoaos de la asignatura. Cuando se
indique se dejaran documentos y/o aplicaciones @laestudio de algunos puntos del
temario del programa de la asignatura.

*El alumno debera completar la ficha mediante apteacion informatica incluyendo
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CONTENIDOS DEL PROGRAMA DE PRACTICAS DE LA ASIGNAT URA

12 PARTE: CONTEXTO SOCIOECONOMICO Y POLITICO EN E L QUE SE
DESARROLLAN LAS POLITICAS SOCIOLABORALES .

1 - Situacion econdmica general y evolucion histriLa globalizacion y nuevos
funcionamientos y configuraciones en el mercado mercados de trabajo.
Estrategias de intervencion en un mercado de tabalpal desde la accion politica.

2- Analisis del impacto de la crisis actual en @rcado de trabajo en Espafa. A
través del analisis de varios indicadores y fuedéedatos.

» La Unidén Europea y su papel en la configuraciotadepoliticas sociolaborales.
Politicas de empleo, Politicas sociales, Politicagra la exclusion social:
1. Criterios generales
2. Instrumentos de intervencion y financieros peria@07-2013
3. Perspectivas de actuacion y prioridades en el npexiodo 2014-2020

22.- PARTE CONFIGURACION GENERAL DE LAS POLITICAS S OCIOLABORALES EN
EL CONTEXTO ACTUAL EN ESPANA Y ANDALUCIA.

» Identificacion de politicas sociolaborales, Coefiaia de lo social y lo laboral:
Politica de empleo, Politica de Formacion ProfesioRolitica de cohesion
econdmica , social y territorial, politica de mation de la familia, politica de
juventud, politica contra la exclusion, politica seguridad social, politicas de
proteccion de personas de edad avanzada, polideasmigracion, politicas a
favor de discapacidad.

» Disefio, analisis y evaluacion de politicas sociofales. . Andlisis de la
evaluacion realizada al proyecto Granadaemple@ ddgdutacion Provincial de
Granada en el afio 2011.

» Politicas sociolaborales en el estado Espafiol.ti€adi Activas y politicas
pasivas. Principales marcos e instrumentos padesrrollo de las mismas.
Andlisis de experiencias a nivel:

-Local . Autonémico -Estatal -Europeo

32 PARTE: MODALIDADES DE POLITICAS SOCIOLABORALES .

» Politicas de promocion de empresas y autoemplecevddu instrumentos
financieros- microcréditos-, promocion régimen aotos, empresas
insercion, centros especiales de empleo. Estudiasias.

» Disefio y metodologia para la elaboracion y estaiento de pactos
territoriales de empleo. Analisis de una expergnde Plan territorial de
activacion de empleo

* Andlisis del impacto en el empleo y el bienestaiadale politicas y programas
sociales de caracter sectorial:

1. Plan de Ayuda a Domicilio de la Provincia de Granad

2. Asociacion Sindromes Down de Granada

3. Residencia de atencién sociosanitaria de la peavite Granada
4. Asociacion Granada Acoge.

5. Programa de Escuelas Taller, Casas de Oficio gresllde Empleo.
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 Disefio de un plan personal de empleo siguiendo édodologia de los
itinerarios.

 La actividad empresarial en el ambito de la ecomomdcial: Empresas
insercion, auténomos-as, cooperativas y sociedadalesrales. Analisis de
experiencias.

* Metodologia en el desarrollo de la parte asignatura

» La parte practica de esta asignatura se desa#@alfdicando una metodologia
basada en el trabajo activo y en el analisis orilie las politicas sociolaborales
desarrolladas al respecto por parte de los distimtceles de la administracion y
las organizaciones, por parte del propio alumn&iacionando la realidad
analizada con los principales contenidos tedricgispdograma que se plantea.
Metodolégicamente se desarrollard un planteamigedlictivo en el inicio para
ir pasando progresivamente a un planteamient@dertductivo.

» Técnicas y soportes con los que se trabajara:
* Se trabajara en las exposiciones con ordenadayggtor.
» Se trabajaran articulos y noticias actuales ratacias publicadas en los medios
se comunicacion durante el tiempo de desarrolla decencia.
* Las lecturas se facilitaran en copisteria y pragaesente a través de la web de
la Universidad y/o por email.
Se facilitara un guion de trabajo para el anatisigextos, asi como para el conjunto de
practicas que se desarrollen.

EVALUACION Para la evaluacion de la practica de esta asignaas/os
estudiantes deberan realizar de forma obligatoria;

a- Realizar satisfactoriamente, al menos el 75%|asl practicas que se realicen
en clase. Representando esta variable hasta ehd@4inal de practicas.

b- Trabajo practico final de una extension maximdd folios que versara sobre
el disefio de un proyecto sociolaboral, previameotedado en tutorias. Representando
este trabajo hasta el 50% de la calificacion dgiasticas de esta asignatura.

Se valorara especialmente la asistencia y partidipaactiva durante las clases.
Durante el desarrollo de las mismas se trabajaggeipo e individualmente. Y algunos
de los trabajos seran expuestos en clase paralaisiconjunto del alumnado.

EN TODO CASO HAY QUE APROBAR AMBAS PARTES CT(4,5)GP (3), esto es,
cada bloque con un minimo del 50% de la calificaciOPARA PODER SER
EVALUADO AL FINAL.

Tutorias:Martes y jueves De 17,00,00 horas a 19,00 horas
Para cualquier comunicacion, incluidas las consulfae se crean pertinentes, podra
utilizarse el correo electronicfmrgegra@ugr.es
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