GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

MERCADO DE TRABAJO EN ESPANA Y LA UNION EUROPEA

MODULO MATERIA CURSO SET'::S' CREDITOS TIPo
MERCADO DE
TRABAJO EN o o
ES}’ANA Y LA 2 4 4.5 Troncal
UNION EUROPEA

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

PROFESORIES) (Direccion postal, teléfono, correo electronico, etc.)

Dpto. Economia Internacional y de Espana,
Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales.
Despachos C-204 (amihi@ugr.es, 958241000, ext.
20395) y B306 (ygarcialO@gmail.com, 958249068).

e Antonio Mihi Ramirez (Grupo A)

«  Garcia Rodriguez, Yolanda (Grupo B) Despacho del Dpto. Economia Internacional y de

Espana: Facultad de Ciencias del Trabajo

Coordinador de la asignatura: Antonio Mihi Ramirez C/ Rector Lopez Arguieta s/n

HORARIO DE TUTORIAS

Los horarios de tutorias se especificaran al
comienzo del curso académico.

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Licenciado en Ciencias del Trabajo

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

Se recomienda haber cursado la asignatura Economia del trabajo.
Es necesario el manejo de herramientas ofimaticas a nivel de usuario en procesador de textos, hoja de calculo y
diseno de presentaciones.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Dinamica del mercado de trabajo.
El mercado de trabajo en Espafa y la Union Europea.
La intervencion publica en el mercado de trabajo.

[ ]
]
]
e Politicas de empleo.
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COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Se espera que el desarrollo de esta asignatura proporcione al alumno la adquisicion de determinadas
competencias que le seran de utilidad en su futura actividad profesional.

Competencias generales:

« Capacidad de analisis y sintesis.

« Capacidad de aprendizaje autonomo.

« Capacidad de organizacion y planificacion.

» Capacidad para trabajar en equipo.

« Capacidad para aplicar los conocimientos tedricos a situaciones practicas.

Competencias especificas:

« Analizar la evolucion de los mercados de trabajo.

 Conocer los cambios recientes experimentados por el empleo, tanto desde una perspectiva sectorial como
ocupacional.

« Analizar la regulacion del mercado laboral a escala nacional y europea.

« Entender y valorar los principales fines y objetivos que guian las acciones de las politicas de mercado de
trabajo y las politicas sociales.

» Responder de forma adecuada a los problemas suscitados por las disparidades existentes en el mercado de
trabajo, tanto desde un plano tedrico/analitico como desde el punto de vista operativo.

« Conocer los retos de la creacion empleo, analizando su alcance y los problemas que plantean.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Cuando concluya el desarrollo de la asignatura el alumno debera ser capaz de:

o Conocer los indicadores basicos que se utilizan para analizar los mercados de trabajo.

o Dominar los fundamentos conceptuales que explican el funcionamiento de las politicas del mercado de
trabajo.

» Diferenciar entre regulaciones, politicas activas y politicas pasivas.

« Definir y cuantificar los objetivos de las politicas de mercado de trabajo y las politicas sociales.

» ldentificar las tendencias recientes en el empleo.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

Tema 1. Elementos analiticos basicos del mercado de trabajo.

1. Conceptos basicos: poblacion, actividad, inactividad, desempleo y empleo.

2. Cuestiones metodologicas y fuentes de informacion.

3. Rasgos analiticos diferenciados del mercado de trabajo: salarios, productividad y costes laborales unitarios.

Tema 2. Evolucion de los mercados de trabajo en Espaiia y los paises de la Union Europea.
1. La evolucion de la economia y de los mercados de trabajo.

2. La evolucion agregada de empleo en Espafna y la Union Europea.

3. Los determinantes del nivel de empleo.

4. Desempleo y cambio tecnologico.

Tema 3. La estructura sectorial del empleo en Espaia y la Unién Europea.
1. El cambio estructural de la produccion y el empleo.
2. Evolucién y factores de transformacion del empleo en el sector agrario.
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3. El empleo en la industria: industrializacion y desindustrializacion.
4. Los servicios como motor del empleo.

Tema 4. Las estructuras ocupacionales: situacion y tendencias.
1. Analisis del cambio ocupacional.

2. Evolucidn de las estructuras ocupacionales.

3. Causas del cambio ocupacional.

4. Yacimientos de empleo y necesidades educativas.

Tema 5. La regulacion del mercado de trabajo espaiiol y europeo.

1. El marco institucional de las relaciones laborales.

2. El debate sobre la flexibilidad de los mercados de trabajo.

3. La jornada laboral: duracion y flexibilidad.

4. Hacia un mercado Unico de trabajo europeo: movilidad e inmigracion.

Tema 6. Las politicas de mercado de trabajo en Espafna y la Union Europea.
1. El objetivo pleno empleo en el marco de la politica econémica.

2. Politicas pasivas de empleo.

3. Las politicas activas en Espafna y Europa

4. Los planes nacionales de accion para el empleo.

Tema 7. Las politicas sociales en la Unién Europea.

1. Retos y reformas del estado de bienestar en Europa.
2. La agenda de la politica social.

3. Proteccidn social y dependencia.

4. Una perspectiva social de la inmigracion

Tema 8. Retos para el empleo en la sociedad del conocimiento.

1. Globalizacion y mano de obra.

2. El capital humano en la sociedad del conocimiento.

3. Mercado de trabajo y Tecnologias de la Informacion y las comunicaciones.
4. Viejos retos y nuevos escenarios en perspectiva.

TEMARIO PRACTICO:

Las practicas de la asignatura comprenden dos grandes grupos de actividades:

« Ejercicios de aplicacion.

 Lecturas y debate.

El objetivo de los ejercicios es aplicar conceptos estudiados en la parte teorica de la asignatura.

En el caso de las lecturas y debates la finalidad es utilizar los conocimientos adquiridos para debatir temas de
actualidad. Para ello los alumnos deberan exponer a sus compaferos lecturas breves. Practica 1. Fuentes
estadisticas para el analisis del mercado de trabajo.

Practica 2. Interrelacion entre crecimiento y empleo.

Practica 3. Lecturas y debate “Evolucion reciente de los mercados de trabajo en Europa”.

Practica 4. Cambio estructural y empleo.

Practica 5. Lecturas y debate “Cambio ocupacional”.

Practica 6. Yacimientos de empleo.

Practica 7. Lecturas y debate “Regulacion del mercado de trabajo”.

Practica 8. Politicas de mercado de trabajo.

Practica 9. Lecturas y debate “Politicas sociales”.

Practica 10. Lecturas y debate “Retos para el empleo”.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
e CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL (2011): Memoria sobre la situacién socioecondmica y laboral de Espafa
en 2011. Madrid: CES.
e EUROPEAN COMMISSION (2012): Labour market developments in Europe, 2012. Bruselas: Comision
Europea.
FINA, L. (2001): El reto del empleo. Madrid: McGraw-Hill.
OCDE (2010): Off to a Good Start? Jobs for Youth. Paris: OCDE.
OCDE (2012): OECD Employment Outlook 2012. Paris: OCDE.
ROCHA SANCHEZ, F.; ARAGON MEDINA, J.; CRUCES AGUILERA, J. (2008) Cambios productivos y empleo
en Espana. Madrid: Ministerio de Trabajo e Inmigracion.
e Mihi Ramirez, A. (2010). Economia: Cuadernos de practicas. Ed. Copicentro, Granada. ISBN
9788415026488
e Munoz Cidad, C. y otros (2008): Las Cuentas de la Nacion I. Introduccion a la economia aplicada, 3° ed.
Ed. Thomson-Civitas, Madrid.
e Munoz Cidad, C. y otros (2008): Las Cuentas de la Nacion Il. Ejercicios. 3° ed. Ed. Thomson-Civitas,

Comision Europea (Empleo, Asuntos Sociales e Inclusion): http://ec.europa.eu/social/
Consejo Economico y Social: http://www.ces.es/

Ministerio de Empleo y Seguridad Social: http://www.empleo.gob.es
Instituto Nacional de Estadistica (INE): http://www.ine.es

OCDE (Empleo): http://www.oecd.org/employment/

Servicio Publico de Empleo Estatal: http://www.sepe.es/
EUROSTAT. epp.eurostat.ec.europa.eu/

Union Europea. www.europa.eu.int

Instituto Nacional de Estadistica (INE). www.ine.es

Ministerio de Economia y Hacienda. www.meh.es

Banco de Espana. www.bde.es

METODOLOGIR DOCENTE

La asignatura tiene una carga lectiva total de 4,5 créditos ECTS con una docencia presencial de 3 horas
semanales durante las 15 semanas del cuatrimestre, que se distribuiran de la siguiente forma distinguiendo
entre actividades presenciales y no presenciales.

Actividades presenciales (60 horas, el 40%):

e Clases teodricas (2 horas semanales, 26 en total): lecciones magistrales, manejo de manuales y
utilizacion de materiales relacionados con la materia. Las clases se apoyan en una serie de esquemas y
presentaciones que seran puestos a disposicion del alumno para facilitar el seguimiento de las clases.

e Clases practicas (1 hora semanal, 15 en total): Estaran coordinadas con la teoria e incluiran tanto
ejercicios practicos como analisis de noticias de actualidad y comentarios de articulos centrados en el
analisis de algunas de las cuestiones planteadas en las clases tedricas.

e Tutorias individuales y/o colectivas (15 horas) en las que el profesor realizara un seguimiento del
alumno para que asimile correctamente los contenidos, orientarle en la realizacion de los trabajos
practicos, y adquiera las competencias en la materia.

e Realizacion de la evaluacion final (4 horas).
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Actividades no presenciales (90 horas, el 60%):
e Preparacion de clases teorico-practicas (3 horas semanales, 45 en total).
e Preparacion de trabajos (8 horas).
e Realizacion de otras actividades (8 horas).
e Preparacion de pruebas de evaluacion (29 horas).
PROGRAMA DE ACTIVIDADES"
Actividades presenciales Actividades no presenciales
. Tem i Estudioy
| gt | St | o |t | WS i | e v | "
(horas) thoras) (horas) colectivas sthoras) | des | evaluacion | o
(horas) fhoras)
Semana 1 1 2 1 1 3
Semana 2 1 2 1 1 1 1 3
Semana 3 2 2 0 1 1 3 2
Semana 4 3 2 1 1 1 1 3
Semana 5 3 2 1 1 3
Semana 6 4 2 0 1 1 1 5 3
Semana? 5 2 1 1 2 1 7 3 2
Semana 8 5 2 1 1 3
Semana 9 6 2 1 1 1 1 3
Semana10 6 2 0 1 1 3
Semana 11 7 2 1 1 3 2
Semana 12 7 2 1 1 1 2 3
Semana 13 8 2 1 1 3 2
Semana 14 8 2 0 1 1 1 4 3
Semana1s | Eval. 0 1 1 2 1 8 3
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Total horas 150 26 11 4 15 4 8 29 45 8

* Este cronograma tiene caracter orientativo.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALURCION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL ETC)

En cada materia el profesorado implicado en el proceso de ensefanza-aprendizaje evaluara la adquisicion de los
contenidos y competencias a desarrollar en la materia. Para ello se utilizara un sistema de evaluacion
diversificado, en funcion del nimero de alumnos que compongan los grupos, que permita poner de manifiesto
los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado, seleccionando las técnicas de
evaluacion mas adecuadas a las asignaturas de la materia.

La calificacion global correspondera a la puntacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que
integran el sistema de evaluacion, de acuerdo con lo establecido por la normativa de evaluacion y de
calificacion de los estudiantes de la UGR. Cuando el alumno no se presente a la convocatoria ordinaria
aparecera calificado como “No presentado”, aunque disponga de puntuacion adicional por otro tipo de
actividades.

Entre las técnicas de evaluacion a emplear podrian considerarse por parte de los diferentes profesores que
impartan la materia las siguientes:
e Pruebas escritas u orales: examenes, resolucion de problemas, casos o supuestos, test, pruebas de
respuesta breve e informes (minimo el 70%).
e Realizacion de trabajos teoricos y practicos en grupos de trabajo o individuales (hasta el 30%).

En la convocatoria extraordinaria del mismo curso académico la valoracion del examen sera sobre 10 puntos de
10.

INFORMACION ADICIONAL

/ Z/(g 7/‘ Universidad INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

de Granada http://grados.ugr.es




