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1.- OBJETIVOS

El objetivo general perseguido con la asignaturaasmitir al alumno los conceptos
necesarios para que valore la contribucion estcatéde la gestion de las personas en las
organizaciones.

2.- METODO DOCENTE

Se indicara al alumno la bibliografia adecuada ma@a tema, que ademas, sera
explicada por el profesor, realizando de forma dempntaria casos practicos en aquellos
temas que se consideren oportunos, donde se p@rdpActica los contenidos teoricos de tales
temas. Los alumnos resolveran los casos practeosadera individual.

Puntualmente se propondra la realizacion de trapagb como la lectura y exposicion en
clase de libros o articulos relacionados con gnasiira.

3.- CRITERIOS DE EVALUACION

Se realizara un examen final que constara de ditsspalLa primera de ellas estara
formada por 10 preguntas de la modalidad verdadefalso, que se completara con una
segunda parte, compuesta por cinco preguntas dgimcticas de respuesta breve. La
puntuacion maxima de cada parte sera de 5 puntos.

4.- REGIMEN DE TUTORIAS

La tutoria constituye un complemento fundamented pa mejor desarrollo de la labor
docente. En este sentido y de acuerdo con el bamae oportunamente se publicara en el tablon
de docencia, a través del acceso identificado deltade la UGR, los alumnos podran acudir al
despacho de su profesor, quien aclarara todasuksianes relacionadas con la asignatura.
Dicho horario también sera especificado el prinierde clase por el profesor correspondiente.



TEMA 1.- CONTEXTUALIZACION DE LA FUNCION DE RECURSO S HUMANOS
1.1.- Evolucion de la funcion de recursos humanda empresa
1.2.- Caracterizacion de la funcion de recursosamos
1.3.- Principales contenidos de la funcién demsxsihumanos

TEMA 2.- DIRECCION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS
2.1.- Direccion estratégica de la empresa y d@gbfdaumano
2.2.- Relacion existente entre estrategiaérgexs y de recursos humanos
2.3.-Proyecto de empresa
2.3.- Relacion entre cultura organizacional y &sirsos humanos

TEMA 3.- DIAGNOSTICO DEL ENTORNO DESDE LA PERSPECTI VA
ESTRATEGICA DE LOS RECURSOS HUMANOS
3.1.- Incidencia del entorno de la empresa ersti@n de recursos humanos
3.2.- Andlisis de los sectores del entornalélds perspectiva de la direccion estratégica
de recursos humanos
3.3.- Matriz de McMillan y Schuler

TEMA 4.- DIAGNOSTICO INTERNO DESDE LA PERSPECTIVA E STRATEGICA
DE LOS RECURSOS HUMANOS
4.1.-La ventaja competitiva basada en la ges&drecursos humanos
4.2.- Analisis interno de los recursos humanos
4.2.1.- Factores de contexto internos.
4.2.2.- Préacticas de direccion de recursos humanos.
4.2.3.- Analisis de los recursos humanos.

TEMA 5.- LA FORMULACION DE OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS EN EL AMBITO
DE LOS RECURSOS HUMANOS

5.1.- Introduccion

5.2.- Los objetivos estratégicos en el areasieecursos humanos

5.3.- La formulacién de estrategias en el ambitiaso

TEMA 6.- TIPOLOGIA DE ESTRATEGIAS EN EL AMBITO SOCI AL
6.1.- Tipos de estrategias genéricas y perfildegieecursos humanos
6.2.- Las estrategias en el ambito de los recimsognos
6.3.- Conexién entre estrategias sociales y lanutaciones estratégicas del ambito
general

TEMA 7.- LA AUDITORIA DE LA GESTION DE RECURSOS HUM ANOS
7.1.- Las contribuciones de la gestién de los sesuhumanos
7.2.- Enfoques cualitativos sobre el control yMaleacion
7.3.- Enfoques cuantitativos sobre el control gMaluacion
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