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El presentePrograma para el estudio universitario de la Disciplif2erecho del
Empleo” pretende mantener lo esencial de todo Programagiiea e incorporar
algunos elementos que, desde el punto de vistagpgida y cientifico, puedan ayudar
al estudio y comprension global de la asignatura.

*k%k

El Programa sera objeto de tratamiento pedagdgiclass'Sesiones Ordinarias” de
estudio del Curso. Naturalmente cada Profesoralardntenido que crea mas adecuado
a sus explicaciones; y decidira la dinamica padicde las sesiones que le corresponda
dirigir.

*k%k

Al tratarse de una asignatura cuatrimestral, neceute la realizacion de un examen
parcial. El examen final (convocatorias ordinaasxtraordinarias) sera escrito, en la
fecha fijada por el Centro. Para la evaluacionlfola la Asignatura, se tendran en
cuenta todas las técnicas docentes utilizadasoressiacadémicas de teoria, sesiones
académicas de practicas, trabajos en grupo y asiate seminarios y examen final.

*kk

Las actividades complementarias en general (seinfagtc.) se determinaran en su
momento de acuerdo con las posibilidades que @fretcdesarrollo del curso. El
Departamento cuenta con una pagina Webv(.derechodeltrabajo-ugr)een la que se
puede acceder a cualquier informacion sobre el @mpanto. Y concretamente, para
cualquier informacién de la asignatura se podrdizati el “Tablén virtual de
docencia”, que cada alumno podra utilizar a través de su accksitificado. Para
contactar con su profesor/a se podra realizar psijuicio del horario de tutorias- a
través del correo electronico.




LECCION 12

EL DERECHO DEL EMPLEO: CARACTERIZACION JURIDICA Y
SISTEMATIZACION

1. Derecho del trabajo, regulacion del mercadordbajo y disciplina juridica del
empleo.

2. Derecho del Trabajo y objetivos de empleo: lalédtica entre el objetivo de
proteccion de trabajo y el fomento del empleo.

3. El contenido heterogéneo del Derecho del Empgapos normativos basicos
integrantes de la disciplina juridica del empleo.

4. Sujetos y fuentes del Derecho del Empleo.

LECCION 22
LA FUERZA DE TRABAJO

1. Recapitulacion sobre la fuerza de trabajo eraiispy la segmentacion a efectos de
regulacion normativa. Descripcion cuantitativa ihelrcado de trabajo en Espafia y sus
distintas ordenaciones normativas.
a) Trabajo asalariado
b) Trabajo autbnomo
c) Formas de trabajo asociado
d) Relaciones de trabajo en el sector publico
-Empresas publicas y contratacion privada
- El personal al servicio de las AdministracionémlRas al (tendencias en el
reclutamiento de servidores de AA.PP.). Breve desion del régimen juridico.
-El personal estatutario al servicio de determisagtttes publicos
-La problematica aplicacion del régimen laboral Ganen las Administraciones
Publicas
2. Condiciones de acceso al mercado de trabajo
a) Requisitos de nacionalidad para el acceso aleenfRemision)
b) Edad minima de acceso al trabajo y edades dagidmn.

LECCION 32
LA POLITICA DE EMPLEO

1. Concepto

2. La Politica de Empleo a nivel internacional

3. La Politica de Empleo en la Unidn Europea

4. La dimension constitucional de la “cuestion abdel empleo”: el Derecho al Trabajo
y la Politica de pleno empleo.

-Los derechos fundamentales y la Politica de Emplespecial referencia a la
discriminacion en materia de empleo.

5. El Sistema Nacional de Empleo (Ley de Emple@@®3, de 16 de diciembre).

-El Servicio Publico de Empleo Estatal.

-Los Servicios Publicos de Empleo Autondmicos.

6. Politicas locales de empleo.



LECCION 42

INSTRUMENTOS DE LA POLITICA DE EMPLEO (I) LA POLITICA DE
COLOCACION

1. La Colocacién como principal acto de empled?dética de Colocacion
2. El modelo de colocacion en la Organizacion trdelonal del Trabajo
3. El modelo de colocacion en la Unién Europea
-La iniciativa privada en materia de colocacion.
-La Red EURES
2. El modelo de colocacion vigente en Espania.
a) Los agentes de la intermediacién previstos éeyade Empleo 56/2003.
-Servicios publicos de empleo (remision)
-Entidades Colaboradoras
-Agencias de Colocacion
-Servicios para los trabajadores en el exterior
b) Otras Agencias de Empleo Privadas
-Agencias de seleccion de personal.
-Agencias de recolocacion
-Empresas de Trabajo Temporal.

LECCION 52

INSTRUMENTOS DE LA POLITICA DE EMPLEO (I) FOMENTO DEL
EMPLEO

1. Clasificacion de las medidas de fomento del empl
a) Medidas juridicas para la creacion de puestasatiajo: vertiente economica.
b) Medidas juridicas para el fomento de la contié@talaboral. EI fomento del empleo
y la flexibilizacién del mercado de trabajo.
2. Estimulos juridicos a la contratacion laboral.
a) Contratos de insercion profesional:
-Los contratos formativos. Contrato para la formdacy contrato de trabajo en
practicas.
-El especifico “contrato de insercion profesional”.
-Otras modalidades del contrato de trabajo.
b) La contratacion temporal como instrumento denagion del empleo. Los
contratos de duracion determinada de caracterchstall
c) El contrato para el fomento de la contratacidefinida.
3. Fomento del empleo de grupos con desventajareareado de trabajo: el empleo
preferente.
4. Politicas de relevo generacional
a) el contrato de relevo
b) Anticipo de edad de jubilacion.
5. El “empleo comunitario”.
6. Otros estimulos a la contratacion laboral.
a) Utilizacion flexible del tiempo de trabajo: e@rtrato a tiempo parcial
b) Modificacion de los mecanismos extintivos deltcato.



LECCION 62

INSTRUMENTOS DE LA POLITICA DE EMPLEO (lll) LA FORMACION
PROFESIONAL

1. Ordenacion normativa y convencional de la foigraprofesional.
2. Tipos de formacién profesional.
3. El subsistema de formacién profesional paranglleo.

LECCION 72

INSTRUMENTOS DE LA POLITICA DE EMPLEO (IV) LA PRESTACION POR
DESEMPLEO

1. Planteamiento politico-juridico. Los limitesldeSeguridad Social en la lucha contra
el desempleo.

2. Supuestos de hecho protegidos.

3. Requisitos legales

4. Prestaciones y subsidios por desempleo. Laagactivas de insercion.

5. Dinamica de la proteccion (nacimiento, duracioextincion. Tramites vy
procedimiento.

6. Férmulas derivadas en la proteccion contra siigleo.

7. Las prestaciones asistenciales.

8. La coordinacion entre las politicas activas priateccion por desempleo.

LECCION 82

EL EMPLEO DE EXTRANJEROS Y POLITICAS DE INSERCION
SOCIOPROFESIONAL

1. La distincion entre ciudadanos comunitariosngigmantes extracomunitarios

2. El sistema de fuentes reguladoras del trabajosglextranjeros en Espafia. Influencia
comunitaria en la politica inmigratoria.

3. Estructura normativa y funcion de la Ley Organi4/2000 y su desarrollo
reglamentario.

4. La politica de contingentes: el sistema gengralel sistema autonémico
complementario. La concurrencia de procedimieneoaateso.

5. Situacién juridica de los extranjeros en matdeaempleo y trabajo. Preferencias de
extranjeros en el acceso al empleo por razén demaditiad o arraigo en Espafia.

6. Las autorizaciones para trabajar: tipos de serrde trabajo y otras autorizaciones
para trabajar.

7. Tramites para la concesion y renovacion de éomsos de trabajo.

8. lgualdad de condiciones de trabajo de extrasjiegalizados.

9. Libertad de circulacion de los ciudadanos cotauios.

a) Libre acceso al mercado de trabajo.

b) Contenido del derecho de libre circulacién.

c) Excepciones de orden publico.



d) Particular referencia al problema del accesdodeciudadanos comunitarios a la
Funcién Publica en los Estados nacionales.

LECCION 92
EL GOBIERNO, TRANSPARENCIA Y CONTROL DE LOS ACTOSEEMPLEO

1. Supervision publica de los actos de empleo.

2. Deberes de notificacion a los poderes publieo®sl actos de empleo.

3. Autorizacion administrativa de actos de empiedicacion de supuestos.

4. El control colectivo de los actos de empleo.

a) Entrega de la “copia basica” de los contratosatsjo.

b) Informacioén a los representantes de los trabagsdsobre evolucion del empleo en la
empresa.

c) Otros medios de control colectivo.

5. Informacion y consulta preventiva sobre los act® empleo en el mercado de trabajo
interno. Los Comités de Empresa Europeos.

6. Los despidos por causas empresariales y laglagwedara la recuperaciéon del empleo.
7. Sanciones administrativas y penales en materengpleo.

Textos legales méas relevantes

-R.D. 735/1995, de 5 de mayo, por el que se redakaagencias de colocacion sin fines
lucrativos y los servicios integrados para el emple

-Ley Orgéanica 5/2002 de 19 de junio, de las Cualdiones y de la Formacion
Profesional.

-Ley 4/2002 de 16 de diciembre de Creacion deliSenAndaluz de Empleo.

-Ley de Empleo 56/2003, de 16 de diciembre, de EmPBOE num. 301 de 17 de
diciembre de 2003.

-Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejotzmeimiento y del empleo.

-Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el spigegula el subsistema de
formacion profesional para el empleo.

- RD-L 2/2009, de 6 de marzo, de medidas urgerdes ¢l mantenimiento y el fomento
del empleo y la proteccidn de las personas deseugde

- RD-L 10/2009, de 13 de agosto, por el que selaegl programa temporal de
proteccion por desempleo e insercion.

Bibliografia general

-VV.AA. (Rodriguez-Pifiero Royo, Director)Lecciones de Derecho del Empleo,
Tecnos, Madrid, 2006).

-VV.AA. (Zaragoza i Zaragoza, J.V. CoordDerecho del Empledlirant lo Blanch,
Valencia, 2005.

-VV.AA. Politicas sociolaboralesfecnos, Madrid, 2005.

Bibliografia especifica

Se ira proporcionando por cada Leccion a travé3 aelon de Docencia.



