DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
UNIVERSIDAD DE GRANADA

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA DERECHO SINDICAL
Curso Académico: 2009/2010

DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES



El presentd’rograma para el estudio universitario de la Disciplitizerecho Sindical” pretende
mantener lo esencial de todo Programa académioccgpiorar algunos elementos que, desde el
punto de vista pedagogico y cientifico, puedan ayual estudio y comprension global de la
asignatura.

El programa se estructura &hemas” homogéneos. Estos temas son a su vez sistematieamen
desarrollados, al modo dpiiones (0 esquemasjon los puntos en que cada uno puede (y debe)
desarrollarse, durante las clases tedricas. Seipdes—pues también del “programa cuestionario”,
mas propio de otros &mbitos que del universitdtiefectos de su estudio (tema éste que se conecta
usualmente por el alumnado con el del examen) hayagvertir que lo ideal es estudiar los Temas
en su conjunto; todo lo mas por grandes epigra@stpdo caso por puntos que tengan una unidad
en si mismos. Quiere decirse que los subepigrafesalquier orden que sean (a’ a”, etc.) no seran
usualmente objeto de consideracion aislados dengladi respectiva, salvo que ellos sean una
unidad de ese tipo, porque en ellos se trate déinstitucion juridica” independiente y auténoma
en cierto grado.

El sistema “guion” o “esquema’ aporta la ventaja glee el esfuerzo de memorizacién que
inevitablemente el alumno ha de realizar, se reduce y se raciaadiparte de que una lectura
atenta del esquema, en si mismo, antes de estud@ontenido concreto deberia aclarar algo tan
importante como el saber desde el principio qu&asa estudiar, y cual es su contexto. Puede
considerarse en este sentido el equivalente aleis@nsparencias o de power point.

*k*k

Nada de lo que se ha dicho permite pensar que \ge d& prescindir en forma alguna del dato
concreto. Junto a la visién global de un tema ysdse respectivas instituciones se habra de
descender a esos datos concretos que nos vendi@s iar las normas, la jurisprudencia, etc. No
se olvide que sobre estos datos estd construideitabhkemente todo el Derecho, son
consustanciales a él; y que sin ellos no hay derpohible.

A estos efectos, al final de cada Tema se inclungereferencia legislativa referida a las materias
gue en ellos se tratan. No es una referencia etit@ugero si basica, y suficiente. No se estinia Gt
descender a referencias jurisprudenciales.

El Programa sera objeto de tratamiento pedagoégiclass'Sesiones Ordinarias” de estudio del
Curso. Naturalmente cada profesor dara el contequdocrea mas adecuado a sus explicaciones; y
decidira la dindmica particular de las sesiones lgueorresponda dirigir. En cualquier caso es
criterio general de los que han participado eddaaacion de este Programa, el procurar el dialogo
en clase, no por mero papanatismo dialoguista, @ingue las sesiones ordinarias son sesiones de
trabajo, en donde se da una formacién y una infodnay hay que procurar que ésas se acomoden
a las necesidades de cada alumno tanto o masdellastal de los alumnos. A estos efectos se
advierte que lo ideal (tan ideal como desgraciadéenetopico por el momento) para abordar una
sesion ordinaria de clase es haber leido —aungusuperficialmente- el tema que se va a tratar.

Es aconsejable que el alumno tome notas en diesamgs; y desaconsejable que pretenda escribir
al dictado lo que alli se diga, que no esta diemosy aspecto formal) normalmente para ese fin. Es
casi imprescindible que el alumno acuda a las sesiordinarias con su ejemplar del Programa y
con la legislacién que corresponda, aunque suptagaportar diariamente una impedimenta, que
pueda hacer menos comodas las actividades no aicadéiue los alumnos realizan después, antes
0 entre sus horas de trabajo.

El tratamiento de cada punto del tema en estudiede ser objeto de una consideracién mas o
menos profunda, segun el criterio del profesor.rélaasos en que bastara una referencia a una
norma o un Manual, para dar por tratado un tema.

*k*k



Los examenes seran en todo caso orales. Habréaoreaxparcial en la fecha y sobre la materia que
oportunamente se sefiale. La superacion de diclebatendra caracter eliminatorio sélo respecto
de la convocatoria de junio.

*k*k

Las actividades complementarias en general (seinfastc.) se determinaran en su momento de
acuerdo con las posibilidades que ofrezca el dakadel curso. El Departamento cuenta con una
pagina web Www.derechodeltrabajo-ugr)een la que se puede acceder a cualquier informacio
sobre 6rganos de gobierno del Departamento, suUespres, asignaturas, doctorado, grupo de
investigacion, biblioteca, tablon de anuncios, ia® y enlaces de interés. Igualmente, pueden
proceder a contactar con su profesor/a a travé&mieo electrénico, pudiendo también enviar su
ficha por esta via.

NOTA BIBLIOGRAFICA:

A efectos del uso de Manuales —cosa que se acogsgi@ricamente-, se incluye en esta
Introduccidn referencia a los que estan mas eryustiualizados. De entre ellos debe destacarse,
por coincidir el orden de tratamiento de los teroas el Programa, estando redactado sobre su
esquema:

MANUAL DE DERECHO SINDICAL, Vida Soria, Monereo Pérez, Molina Navarrete y
Moreno Vida. 42 edicion.Editorial Comares.Granada, 2009.

No obstante, los datos positivos son invariablegoiyello cualquier Manual puede servir para el
estudio de la asignatura. No obstante; claro ge&hay unos que tratan con mas amplitud y mejor
adaptacion a nuestros criterios, unas u otradungines. Es obvio que cualquier alumno puede
optar por cualquier Manual.

*k*k

Los apuntes comercializados y estandarizados nersu@or nuestra experiencia- ser nada utiles;
por eso advertimos que el Departamento, no siessjmonsable de ellos, previene sobre su uso, al
margen de cualquier otra consideracion que, easu roceda.

*k*k

Otros Manuales que pueden ser utilizados son dosesites:

Ojeda Avilés, A..Compendio de Derecho Sndical, Tecnos, Madrid, 1998.

Ojeda Avilés, A..Derecho Sndical, 92 ed., Tecnos, Madrid, 2006.

Palomeque L6pez, M. Merecho Sndical, 52 ed., Tecnos, Madrid, 1994.

Sala Franco, TDerecho Sndical, 92 ed., Tirant lo Blanch, Valencia, 2006.

Sala Franco, T. Y Albiol Montesinos, Compendio de Derecho Sndical, 1° ed., Tirant lo
Blanch, Valencia, 2000.

En cuanto KRECOPILACIONES DE TEXTOS LEGALES, cuyo uso resulta fundamental,

se pueden citar:

NORMAS LABORALES BASICASVida Soria, J.; Monereo Pérez, J. L.; Molina Navarete,

C., 42 Edicién, COMARES, Granada, 2009.

(Los autores han elaborado este Compendio siguilendistematica de materia del Programa del
Departamento). No obstante, se pueden utilizas o&@opilaciones al uso.



1. INTRODUCCION. CONFIGURACION GENERAL DEL DERECHO SIN DICAL

A. Derecho Sindical y Derecho del Trabajo.

B. El contenido del Derecho Sindical.

C. Plan de la obra. Metodologia (lo socioldgico, lo politico, lo econémico vy lo juridico en el estudio
del Derecho Sindical).

2. EL SINDICALISMO

A. El interés colectivo profesional y su personificaci 6n juridica : del movimiento al sindicalismo.
B. El proceso de “personificacién” o institucionalizac i6n del interés colectivo : reunién,
coalicion, sociedades de resistencia, asociaciones, sindicatos.

C. El sindicato : concepto y caracteres.

D. Otros sujetos “sindicales”

E. El sindicalismo patronal

3. EL DERECHO SINDICAL

A. El sindicalismo, el sindicato y el ordenamiento juridico.
B. La actitud del Estado frente al “hecho sindical’ : los modelos juridico-sindicales
a. El sindicato en los sistemas politico-juridicos liberales: de la prohibicion a la tolerancia
(El sindicalismo clandestino).
b. El sindicato en los sistemas autoritario/totalitarios: sustitucion de la autonomia
representativa por la técnica de la delegacion estatal.
c. El modelo internacional: la doctrina de la O.L.T. como estandar mundial para la
regulacion juridica del fenémeno sindical (El reconocimiento juridico de los sindicatos).
d. El sindicato en los sistemas democraticos-sociales: reconocimiento juridico de la
autonomia colectiva.
a'. El sindicato en los ordenamientos europeos occidentales. Los modelos
relevantes.
b’. El sindicalismo anglosajén.
e. El neocorporativismo y el fenémeno sindical. La asimilacién del sindicato en las
estructuras del Estado.

4. EL ORDENAMIENTO SINDICAL EN ESPANA

A. Los antecedentes .
a. Origenes y consolidacion del asociacionismo obrero en Espafia.
b. El sindicalismo vertical y corporativo: la organizacion sindical espafiola (1936- 1976).
c. La evolucion del sindicalismo oficial y el movimiento sindical en la clandestinidad (1953-
1978).
B. El derecho positivo vigente. Una vision general.
a. Las libertades sindicales y el sindicato en el orden constitucional.
b. La regulacién legal: una descripcion.
a'. La LOLS y el control previo de su constitucionalidad. La posterior jurisprudencia
constitucional.
b’. Otras normas sobre aspectos sindicales especificos.
c. Caracteristicas de las normas sindicales
a'. La indisponibilidad de los derechos sindicales.
b’. El desarrollo reglamentario periférico
c’. Poderes de las Comunidades Auténomas.



d'. Las normas sobre derechos sindicales como “normas minimas”.
d. El programa constitucional de “ciudadania” y de “democracia” de tipo industrial.
C. La crisis del modelo neocorporativo: disfunciones y revisiones del sindicalismo mas
representativo .

5. EL INTERES COLECTIVO PROFESIONAL Y SU PERSONIFIC ACION JURIDICA

A. LA REPRESENTACION VOLUNTARIA. LOS SINDICATOS Y E L REGIMEN JURIDICO
SINDICAL.

a. El Derecho a las libertades sindicales.
a'. El contenido complejo del derecho a la libertad sin dical: el “contenido esencial” y
el “contenido adicional”. Un cuadro global
b’. El Ambito objetivo del derecho a la libertad sindic al: el derecho de fundacién o de
creacion de sindicatos.
a”. La titularidad del derecho: criterios de inclusion, exclusién y limitaciones.
b”. El procedimiento fundacional de sindicatos: Estatutos. Registro. Publicidad.
c”. Estructuras sindicales. Criterios de organizacion y tipologia sindical.
d”. El tema de la “Unidad-pluralidad” sindicales: La figura del sindicato mas
representativo. Fundamento. Criterios para su determinacion. El estatuto juridico
privilegiado. Otros criterios de representatividad (el sindicato suficientemente
representativo). El sindicato implantado.
c¢’. Ambito subjetivo.— El derecho individual de afiliac ion (Libertad sindical subjetiva).
- Libertad positiva y negativa.
- Las clausulas de seguridad o “presion” sindical.
- Descuento empresarial de la cuota sindical en la némina.
- Cuota empresarial por gastos de convenio.
- Cuota o canon de negociacioén colectiva.
- Otras practicas sindicales de presion.
- Las ventajas reservadas a los afiliados.
- El «sindicalismo de servicios».
d'. Los derechos de actividad sindical o libertad de ge stién externa.
- La representacion de intereses (en general).
- La negociacion colectiva (titularidad—exclusividad).
- La lucha reivindicativa (titularidad—exclusividad).
- La colaboracién institucional (régimen juridico).

b. El régimen juridico del sindicato.
a’. El principio de autonomia organizativa de la estructura interna del sindicato y sus
manifestaciones. El principio de democracia interna. Los sindicatos asamblearios.
b’. Significado y alcance de la personalidad juridica del sindicato
c'. Las responsabilidades del sindicato
d’. El régimen econémico de los sindicatos: recursos internos y fuentes de financiacion
extraordinarias. Los riesgos de injerencia externa.
— Las cuotas sindicales.
— Inembargabilidad.
— Las subvenciones estatales.
— naturaleza y régimen juridico.
e'. El régimen de disolucion y extincién del sindicato.

c. Organizacion y accién sindical en la empresa.— Secc iones sindicales de empresa y
delegados sindicales.

a'. Problematica general.

b’. Régimen juridico.



- Ambito.

- Tipos legales.

- Funciones y competencias.

- Garantias de los representantes sindicales en la empresa.

d. El fendmeno sindical en la Funcién Pdblica: laop  cién por una normativa unitaria.
a'. Problematica general.
b’. Régimen juridico.

e. La tutela de la libertad sindical.
a'. La tutela judicial de la libertad sindical.
a”. La tutela judicial ordinaria.
1). La impugnacion de los estatutos sindicales.
2). El proceso especial para la proteccién de los derechos sindicales.
b”. La tutela judicial constitucional.
b'. La tutela administrativa de la libertad sindical.
c’. La tutela internacional de la libertad sindical.

f. Sindicatos y asociaciones empresariales “ex art.7” de la Constitucién.

g. El régimen juridico de las formas de organizaciéon n o sindical de intereses profesionales.
a’. Colegios Profesionales
b’. Camaras
c’. El asociacionismo profesional de Jueces, Magistrados, Fiscales, Fuerzas Armadas y
cuerpos sometidos a disciplina militar.

TEXTOS LEGALES QUE DEBEN SER CONSULTADOS:

—Convenio nam. 87, OIT, de 9 de julio de 1948, relativo a la libertad sindical y a la proteccién del
Derecho de Sindicacion.

—Convenio nim. 98, OIT, de 1 de julio de 1949, relativo a la aplicacién de los principios del
Derecho de Sindicacion y Negociacién colectiva.

—Convenio nam. 151, OIT, de 27 de junio de 1978 sobre proteccion del Derecho de Sindicacion y
los procedimientos para determinar las condiciones de empleo en la Administracion Publica.
—Constitucion Espafiola, arts. 7, 28 y 127.

-Constituciéon Europea, adoptada por el Consejo Europeo. Bruselas, 17 y 18 de junio de 2004.
Firmada en Roma octubre de 2004.

—Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical (BOE 8-8-1985) modificada por Ley
11/1994 y por L.O. 14/1994, de 29 de mayo por la que se incluye la Disp. Adicional 42

—Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre regulaciéon del Derecho de Asociacion Sindical.

—Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial (cap— IV, Tit.. ll, Libro 4, sobre la asociacion
profesional de jueces y magistrados).

-Ley 50/1981, de 30 de diciembre, por la que se regula el Estatuto Organico del Ministerio Fiscal.
—Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado (Tit.ll, cap.
IV, «De la policia», Secc. 22 De los derechos de representacién colectiva). Modificada
parcialmente por L. O. 26/1994, de 29 de septiembre (Policias de CCAA y Policias locales).

—Ley Organica 8/1998, de 2 de diciembre, de régimen disciplinario de las fuerzas armadas.

-Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas, desarrollada por
RD 1735/2000, de 20 de octubre

-Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen de personal del Cuerpo de la Guardia Civil.

—Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica, arts. 29, 30

y 31, modificada por la Ley 22/1993 de 29 de diciembre.

—R. D. 2205/1980, de 13 de junio, regulador de la actividad del personal civil no funcionario en
establecimientos militares.

—R. D. 873/1977, de 22 de abril, Depdsito de Estatutos de las organizaciones sindicales. Afectado
por la L. O. 11/1985 de Libertad Sindical.



—Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales (reformada por Ley 74/1978, Ley 7/1997,
RD-L 6/1999 y RD-L 6/2000).

—Ley 23/1986, de 24 de diciembre, de Bases de Camaras Agrarias.

—Ley 3/1993, de 22 de marzo, Basica de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion.
—Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores, Disp. Adic. 62 y Disp. Trans. 92 sobre participacion institucional.
—Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Procedimiento Laboral.

-Ley 4/1986, de 8 de enero, de cesién de bienes del Patrimonio Sindical Acumulado, desarrollada
por RD 1671/1986, de 1 de agosto (modificado parcialmente por RD 930/1993, de 18 de junio).
-Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

-Ley 62/1978, de 26 de diciembre, de Proteccién Jurisdiccional de los Derechos Fundamentales.
-RDLeg. 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral.

-RD197/2009, de 23 de febrero, por el que se desarrolla el Estatuto del Trabajo Autbnomo en
materia de contrato del trabajador autbnomo econémicamente dependiente y su registro y se crea
el Registro Estatal de asociaciones profesionales de trabajadores autonomos (BOE 4/3/2009).

B. REPRESENTACION LEGAL UNITARIA DE LOS TRABAJADORE S EN LA EMPRESA

a. Planteamiento general: el sentido y significado de esta representacion
a) Planteamiento general: participacion y conflicto de intereses como
tensiones dialécticas en las relaciones laborales dentro de la empresa.
b) Intereses y representacién de intereses derivados del Conflicto laboral en la empresa, e
intereses y representacion de intereses exclusivos de la empresa: la participacién y los
6rganos de representacién unitaria dentro de la empresa.
c) La indisolubilidad de estos planteamientos en la préactica: Efectos (interacciéon de
intereses «sindicales» en «intereses empresariales» a efectos organicos y de accion).
d) La participacion de los trabajadores en la gestion de las empresas:
Sistemas—tipo de atribucion de los poderes de gestién: «Modelos teéricos» de
participacién. Modelos comparados: el modelo aleman y el modelo francés.

b. La regulacién legal vigente

c. La organizacion de la representacion legal (unitari  a) de los trabajadores: COMITES DE
EMPRESA Y DELEGADOS DE PERSONAL

a'. Planteamiento general.

b'. Estructura legal de la representacién unitaria.

¢’. Funcionamiento del Comité.

d’. Carécter juridico, composicion y organizacion interna.

e’. Funciones y competencias.

. El estatus del delegado de personal o miembro del Comité de empresa

g'. El procedimiento electoral.

d. La representacion especifica a efectos de preven  cion de riesgos laborales

e. Los “Comités de empresa Europeos”
a'. Planteamiento general.
b’. Organizacién del sistema.
c¢’. El procedimiento de negociacién para la constitucién de un comité de empresa europeo
o el establecimiento de un procedimiento alternativo de informacién y consulta.
d’. Composicion del Comité



e'. Competencias del Comité de Empresa Europeo
f’. Funcionamiento
g’. Normas especificas para la aplicacion en Espafia

f. Organizacion de la representacién unitaria en el ambito del sector publico.
a’. La dualidad personal funcionario, personal estatutario y personal laboral.
b'. Régimen juridico.

TEXTOS LEGALES QUE DEBEN SER CONSULTADOS:

—Constitucion Espafiola, arts. 21y 129.

—Convenio nim. 135 OIT, de 23 de junio de 1971, relativo a la proteccion y facilidades que deben
otorgarse a los representantes de los trabajadores en la empresa.

—Directiva 2009/38/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 6 de mayo de 2009, sobre
constitucién, sobre la constitucion de un Comité de Empresa Europeo o de un procedimiento de
informacién y consulta a los trabajadores en las empresas y grupos de empresas de dimensién
comunitaria (DOUE 16/5/2009 L 122/28).

—Estatuto de los Trabajadores, Tit. Il, Disp. Trans. 82y Disp. Final 32

—R. D. 1844/1994, de 9 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de Elecciones a
Organos de representacion de los trabajadores en la empresa (BOE de 13 de septiembre de 1994).
-Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

-R.D. 1846/1994 de 9 de septiembre, por que el que se aprueba el reglamento de elecciones a los
6rganos de representacion del personal al servicio de la Administracién General del Estado, BOE
de 13 de septiembre de 1994).

—Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral (R.D. Leg. 2/1995).

—Ley 10/1997, de 24 de abril sobre derechos de informacion y consulta de los trabajadores en las
empresas y grupos de empresas de dimensidon comunitaria (BOE de 25 de abril de 1997).
Modificada por Ley 44/1999, de 29 de noviembre (BOE 30 noviembre 1999).

—Arts. 33 a 40 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
-Reglamento CEE 215/2001, sobre el Estatuto de la Sociedad Anénima Europea.

—Directiva 2001/86/CEE, sobre participacién de los Trabajadores en la Sociedad Anénima
Europea.

-Real Decreto-Ley 5/2006, de 9 de junio, para la mejora del crecimiento y del empleo, da nueva
redaccion al articulo 81 del Estatuto de los Trabajadores.

-Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

-Ley 38/2007, de 16 de noviembre, por la que se modifica el ET en materia de informacién y
consulta de los trabajadores; y en materia de informacién y consulta de los trabajadores en caso de
insolvencia del empresario. Articulo 64 y 65 ET.

C. EL DERECHO DE REUNION Y ASAMBLEA EN LOS AMBITOS LAB ORAL Y FUNCIONARIAL
a. Significado juridico.

b. El derecho de reunién y asamblea en el ambito labor  al
a’. Planteamiento general
b’. Régimen juridico

c. El Derecho de reunion y asamblea en el ambito funci  onarial .

TEXTOS LEGALES QUE DEBEN SER CONSULTADOS:

—Ley Organica 9/1983, de 15 de julio, reguladora del derecho del reunién.
—Arts. 77 a 81 del Estatuto de los Trabajadores.

—Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
—Art. 8 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.



6. LA AUTONOMIA COLECTIVA PROFESIONAL: EL CONVENIO COLECTIVO COMO NORMA
PROFESIONAL

A. ANALISIS DE LA AUTONOMIA COLECTIVA . (Punto de vista dinamico).

a) El proceso de manifestacion de la autonomia colectiva.
— La contraposicion de intereses colectivos.
— El conflicto colectivo de intereses.
— El acuerdo (o convenio) colectivo.

b) La autonomia colectiva y el poder del Estado.

c¢) Caracterizacion diferencial de la autonomia colectiva. (Autonomia privada —

Autonomia colectiva — Heteronomia).

B. EL CONVENIO COLECTIVO COMO MAN'IFESTACI(')N FORMAL DE LA
AUTONOMIA COLECTIVA: CONFIGURACION JURIDICA GENERAL Y
REGIMEN JURIDICO DEL CONVENIO COLECTIVO.

a) Configuracion juridica y caracter juridico generales en el Derecho espafiol. La garantia
constitucional del derecho a la negociacion colecti va.
b) Concepto legal.
c) Tipos legales de convenios colectivos  : ordinarios y de eficacia general.
d) Modalidades actuales de convenios colectivos y figuras equivalentes.
Especial referencia a los “acuerdos de empresa”.
a’) El convenio colectivo «Standart».
b") Los acuerdos colectivos a nivel de empresa: configuracion y régimen juridico.
¢’) Acuerdos supra-empresariales derogatorios de convenios estatutarios.
d’) Acuerdos empresariales derogatorios de convenios estatutarios.
e’) Los acuerdos profesionales de controversias colectivos (ASEC y otros.
Remision)
— La conciliacion.
— El arbitraje voluntario.
) Sustituciéon de poderes normativos profesionales: Laudos arbitrales obligatorios
(su inconstitucionalidad). Los arbitrajes obligatorios en conflictos colectivos.
e) El ambito de los convenios colectivos:
a’) Las unidades de contratacion. Identificacién y criterios para la seleccién del
ambito del convenio colectivo.
b’) Concurrencia de convenios. La prohibiciéon de concur rencia de convenios:
La regla general y sus excepciones.
a”. Configuracion juridica general.
b”. La regla general de desafectacion.
c”. Las excepciones
c’) La estructura de la negociacion colec tiva. La negociacion colectiva
articulada: Los Acuerdos Marco. Acuerdos interprofesionales sob re
materias concretas.
f) Los sujetos del convenio colectivo
a’) Las partes contratantes: legitimacion para negociar
b") Los sujetos obligados.— Las clausulas de descuelgue empresarial.
g) La adhesién a un convenio colectivo vigente.
h) La extension del convenio colectivo. Actos administrativos de extension (El acuerdo
sobre cobertura de vacios)
i) El contenido del convenio colectivo  : ambito y limites.
j) Forma.
k) La elaboracién del convenio: la negociacién colecti va.
a’) Inicio
b") El deber de iniciar la hegociacion



¢’) La determinacién y constitucion de la Comision deliberante.
d) La negociacibn como proceso. Los deberes de negociar y de buena fe.
Incidencias. (El arbitraje. La aparicién del conflicto colectivo y la huelga).
I) La validez juridica del convenio colectivo. Revisién administrativa y jurisdiccional.—
La impugnacion del convenio colectivo.
m) La eficacia del convenio colectivo
a’) Publicacion y entrada en vigor.
b")La duracién del convenio colectivo. Modificacién o revision.
Terminacién. Sucesion de convenios
') Eficacia juridica del convenio colectivo.
n) La “administracion” y la interpretacion del conveni 0.

C. NEGOCIACION COLECTIVA Y CONVENIOS COLECTIVOS EN LA FUNCION PUBLICA.

a) Problemas de caracter general. Significacion politico-juridica y fundamento
constitucional
b) Régimen juridico.
A’. Tipos de instrumentos colectivos: pactos colectivos y acuerdos
colectivos.
B'. Sujetos legitimados para negociar, unidades de nego ciacion y
procedimiento de negociacion.
C'. Dinamica de la negociacién colectiva funcionarial.
D'. Eficacia juridica de los pactos y acuerdos colectivos en la funcién publica.
E’. Contenido de la negociacion colectiva funcionarial y sus limitaciones legales.

D. LA ARTICULACION ENTRE NORMAS ESTATALES Y NORMAS COLECTIVAS

E. FORMAS DE INTEGRACION DE LA AUTONOMIA COLECTIVA Y EL PODER ESTATAL: LOS
LLAMADOS «PACTOS SOCIALES»—~ LA CONCERTACION SOCIAL . EVOLUCION Y
SITUACION ACTUAL.

TEXTOS LEGALES QUE DEBEN SER CONSULTADOS:

—Estatuto de los Trabajadores, Titulo Ill, Disp. Adic. 72, Disp. Adic. 62 y Disp. Final 22. Reformado
en diversos articulos por la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres (BOE 23 marzo 2007).

—Convenio nim. 154 OIT sobre el Fomento de la Negociacién Colectiva, adoptado en Ginebra

el 19 de junio de 1981 (BOE de 9 de noviembre de 1985).

—R. D. 1040/1981 de 22 de mayo, sobre Registro y Depdésito de Convenios Colectivos.

—Sentencia del Tribunal Constitucional nim. 18/1982 de 4 de mayo de 1982.

—R. D. 572/1982, de 5 de marzo, sobre extension de convenios colectivos.

—R. D. 2976/1983, de 9 de noviembre, por el que se regula la Comision Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos, desarrollado por OM de 28 de mayo de 1984, por la que se aprueba el
reglamento de funcionamiento.

-Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

—Sentencia del Tribunal Constitucional 86/1991, de 25 abril, sobre la naturaleza del acto de
extension de convenios colectivos.

—Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral (R.D.—Leg. 2/1995).

—Acuerdo Interconfedral sobre cobertura de vacios normativos (BOE n° 137 de 9 de junio de 1997).
—Ley 24/1999, de 6 de julio, por la que se modifica el art. 92.2 del Texto Refundido del ET referido
a la extension de convenios colectivos (BOE 7 julio 1999).

-Resolucion de 9 de febrero de 2007 de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
Inscripcién en el registro y publicacién del Acuerdo Interconfederal para la negociacién colectiva
(ANC 2007). BOE 24 de febrero de 2007.

-VI Acuerdo de Concertacion Social de Andalucia. Vigencia durante 2005, 2006, 2007 y 2008.

-Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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7. LA AUTOTUTELA COLECTIVA DE INTERESES PROFESIONAL ES (ORDENACION
JURIDICA DE LOS CONFICTOS COLECTIVOS DE INTERESES)

A. PLANTEAMIENTOS GENERALES. (CONFLICTOS Y CONTROVE RSIAS. CONFLICTOS
SOCIALES Y CONFLICTOS LABORALES).

a) Precisiones terminoldgicas y «funcionales».
a’) Sobre las ideas de conflicto y de controversia.
b") Sobre el sentido «procesal» y material del estudio de los conflictos en el ambito juridico.
b) Clasificaciones funcionales de los conflictos
a’) Conflictos individuales, plurales, colectivos, generales.
b’) Conflictos sobre intereses y conflictos sobre derec hos.
¢’) Conflictos laborales y no laborales (conflictos «politicos»).
¢) La Dinamica general de las relaciones de conflicto
a’) De los conflictos sobre derechos (individuales y plurales).
b") De los conflictos sobre intereses: Individuales. Colectivos
(Generales)
d) La dinamica singular de los conflictos de trabajo
a”) Indeterminacion en el calificativo de individuales o colectivos.
b”) Movilidad de los conflictos juridicos hacia los intereses.
¢”) Delimitacién entre conflictos laborales y conflictos politicos.

B. ORDENACIQN JURIDICA GENERAL DE LAS RELACIONES DE CONFLICTO (PRINCIPIOS
DE UNA TEORIA GENERAL).

a) Los principios de autonomia y autotutela.
b) Ordenacion de los conflictos sobre derechos (La Soberania y la Heterotutela).
c¢) Ordenacion de los conflictos sobre intereses (Principios).
a’) Individuales: La autonomia privada.— La Heteronomia.
b") Colectivos: La autonomia colectiva.— La Heteronomia.
d) Ordenacién de los conflictos sobre intereses (Procedimientos).
a’) El acuerdo (individual, colectivo, etc.).
b’) Otros procedimientos.
— La mediacién.
— La conciliacién.
— El arbitraje.
— El procedimiento de conflicto colectivo.
¢’) Procedimientos de presion «paralelos».
— La Huelga (en lo laboral).
— Los fendmenos de no colaboracion.
— Los fendmenos de obstruccion.
— El desplazamiento «vertical» del conflicto.
d’) La heteronomia como subsidiaria.

C. ORDENACION JURIDICO-POSITIVA DE LOS CONFLICTOS D E TRABAJO.
(CONFLICTOS SOBRE INTERESES)

a. La composicion (solucion) de conflictos colectivos laborales sobre intereses: “Heteronomia” y
“Autonomia”.
b. Régimen juridico de los procedimientos de solucién de conflictos colectivos.
a'. Principios generales en el ordenamiento
a”. Autonomia colectiva y autotutela en el &mbito constitucional.
b”. El sistema legal ordinario : la supervivencia del RD-Ley 17/1977 y sus
consecuencias juridicas.
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b’. El procedimiento administrativo de conflicto colect ivo regulado en el RDL 17/1977. Su
caracter residual.
a’) Legitimacion.
b’) Iniciativa.
¢') Reglas de competencia.
d’) Soluciones:
a”) Acordadas.
b”) Arbitrales.
¢”) Jurisdiccionales.
c’. Los procedimientos extrajudiciales para la solucién de conflictos colectivos: El
Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC) y los sistemas
equivalentes en las Comunidades Autbnomas.
a”) Ambito de aplicacion.
b”) Procedimientos: mediacién, conciliacion, arbitraje.
c”) Eficacia.
d’. El procedimiento judicial de conflicto colectivo
a”. Configuracion critica
b”. Régimen juridico.

D. ORDENACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE PRESION COLE CTIVA.

a. LAHUELGA.
a'. El ordenamiento juridico y la huelga. Los modelos juridicos: huelga-delito,
huelga-libertad y huelga-derecho.
b’. Configuracién juridica del derecho de huelga.
c¢’. Latitularidad del derecho de huelga.
a”. La titularidad individual o colectiva
b”. ElI &mbito subjetivo del derecho de huelga - La huelga de los Funcionarios
Publicos
d’. Modalidades de huelga
e'. El procedimiento de realizacién de la huelga. Comités de huelga. Los servicios minimos.
f'. Limites constitucionales en el ejercicio del derecho de huelga: Los servicios esenciales
para la comunidad.
g’. Terminacion de la huelga y arbitraje obligatorio.
h'. Efectos de la huelga.

b. EL CIERRE PATRONAL
a’. La problematica inclusion del cierre patronal entre las modalidades generales de
conflicto colectivo del art. 37.2 CE.
b’. Modalidad de cierre patronal formalmente admitida: La licitud del llamado “cierre
defensivo” configurado restrictivamente como simple “poder de policia”
c'. Efectos juridicos.

E. ORDENACION JURIDICO-POSITIVA DE LOS CONFLICTOS DE T RABAJO (CONFLICTOS
SOBRE DERECHOS). (Se trataria del estudio de la Jurisdiccion Laboral y el Procedimiento
Laboral, objeto de otra asignatura).

TEXTOS LEGALES QUE DEBEN SER CONSULTADOS:

—Real Decreto—-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo.

—Sentencia del Tribunal Constitucional nim. 11/1981, de 8 de abril.

-IV Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales.- Resolucién de 24 de febrero de
2009, de la D.G. de Trabajo, por la que se registra y publica el IV Acuerdo sobre Solucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales (BOE 14/3/2009).

—Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo penal (art. 315).
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—Real Decreto Legislativo 2/1995 de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Procedimiento Laboral.

—Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje.

—R. D. 5/ 1979, de 26 de enero, de creacion del Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, y R.
D. 2756/1979, de 23 de noviembre, sobre asuncién de funciones por el IMAC.

—R. D. 530/1985, de 8 de abril, que suprime el IMAC como organismo auténomo y atribuye sus
funciones a la Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
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