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El presente Programa para el estudio universitario de la Disciplina «Derecho de la
Seguridad Social» pretende mantener lo esencial de todo Programa académico e
incorporar algunos elementos que, desde el punto de vista pedagdgico y cientifico,
puedan ayudar al estudio y comprension global de la asignatura.

Se ha prescindido en él de la divisién por «Lecciones» que a nuestro juicio sirvio en
su momento, pero no ahora. El programa se estructura en grandes «Partes» y, dentro de
ellas, en «Temas» homogéneos.

Estos temas son a su vez sistematicamente desarrollados, al modo de guiones (o
esquemas ) con los puntos en que cada uno puede (y debe) desarrollarse, durante las
clases tedricas. Se prescinde —pues- también del «programa cuestionario», mas propio de
otros ambitos que del universitario. A efectos de su estudio (tema éste que se conecta
usualmente por el alumnado con el del examen) hay que advertir que lo ideal es estudiar
los Temas en su conjunto; todo lo mas por grandes epigrafes y en todo caso por puntos
gue tengan una unidad en si mismos. Quiere decirse que los subepigrafes de cualquier
orden que sean (@’ a”, etc.) no seran usualmente objeto de consideracion aislados de su
unidad respectiva, salvo que ellos sean una unidad de ese tipo, porque en ellos se trate
de una «institucion juridica» independiente y auténoma en cierto grado.

El sistema «guibn» o0 «esquema» aporta la ventaja de que el esfuerzo de
memoarizacion que inevitablemente el alumno ha de realizar, se reduce y se racionaliza,
aparte de que una lectura atenta del esquema, en si mismo, antes de estudiar su
contenido concreto deberia aclarar algo tan importante como el saber desde el principio
gué se va a estudiar, y cual es su contexto. Puede considerarse en este sentido el
equivalente al uso de transparencias o de power point.

* k% %

Nada de lo que se ha dicho permite pensar que se haya de prescindir en forma alguna
del dato concreto. Junto a la vision global de un tema y de sus respectivas instituciones se
habra de descender a esos datos concretos que nos vendran dados por las normas (muy
profusas en Derecho del Trabajo y mas en el de la Seguridad Social), la jurisprudencia,
etc. No se olvide que sobre estos datos esta construido inevitablemente todo el Derecho,
son consustanciales a él; y que sin ellos no hay Derecho posible.

A estos efectos, al final de cada Tema se incluye una referencia legislativa referida a
las materias que en ellos se tratan. No es una referencia exhaustiva, pero si basica, y
suficiente. No se estima util descender a referencias jurisprudenciales.

* * %

El Programa fue redactado por el Prof. Dr. José Vida Soria, y responde a una idea
global del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, que comparten los profesores del
Departamento. Con posterioridad y en funciéon de esa idea compartida, y de los cambios
gue se han ido produciendo en el Derecho Positivo, el Programa ha ido renovandose,
actualizandose y modificandose; en esta labor anual de actualizacion y de
perfeccionamiento han trabajado conjuntamente ademas los profesores y colaboradores
del Departamento. Es por eso por lo que, hoy por hoy, es ya el Programa comun del
Departamento mismo.

Los datos positivos son invariables y por ello cualquier Manual puede servir para el
estudio de la asignatura. A efectos del uso de Manuales -cosa que se aconseja
genéricamente-, se incluye en esta Introduccion referencia a los que estan mas en uso y
actualizados. Eso no quiere decir que haya que estudiar varios Manuales a la vez:
simplemente que se debe (0 se puede) elegir entre los que se citan (aconsejandose
eventualmente por los profesores). Es obvio que cualquier alumno puede optar por
cualquier Manual.

* % %



Los apuntes comercializados y standarizados no suelen -por nuestra experiencia- ser
nada Utiles; por eso advertimos que el Departamento, no siendo responsable de ellos,
previene sobre su uso, al margen de cualquier otra consideracion que, en su caso,
proceda.

* % %

El Programa sera objeto de tratamiento pedagdégico en las «Sesiones Ordinarias» de
estudio del Curso. Naturalmente cada profesor dara el contenido que crea mas adecuado
a sus explicaciones; y decidira la dinamica particular de las sesiones que le corresponda
dirigir. En cualquier caso es criterio general de los que han participado en la elaboracién
de este Programa, el procurar el dialogo en clase, no por mero papanatismo dialoguista,
sino porque las sesiones ordinarias son sesiones de trabajo, en donde se da una
formacion y una informacién; y hay que procurar que ésas se acomoden a las
necesidades de cada alumno tanto o més a las del total de los alumnos. A estos efectos
se advierte que lo ideal (tan ideal como desgraciadamente utépico por el momento) para
abordar una sesion ordinaria de clase es haber leido -aunque sea superficialmente- el
tema que se va a tratar.

Es aconsejable que el alumno tome notas en dichas sesiones; y desaconsejable que
pretenda escribir al dictado lo que alli se diga, que no esta dicho (en su aspecto formal)
normalmente para ese fin. Es casi imprescindible que el alumno acuda a las sesiones
ordinarias con su ejemplar del Programa y con la legislaciébn que corresponda, aunque
suponga transportar diariamente una impedimenta, que pueda hacer menos comodas las
actividades no académicas que los alumnos realizan después, antes o entre sus horas de
trabajo.

El tratamiento de cada punto del tema en estudio, puede ser objeto de una
consideracién mas o menos profunda, segun el criterio del profesor. Habra casos en que
bastara una referencia a una norma o un Manual, para dar por tratado un tema.

* % %

Dentro de la general division en grupos, el Departamento organizara los
correspondientes subgrupos de Asistencia Técnica por cada grupo de clase tedrica. La
asistencia técnica se entiende como una forma de contacto «voluntario y personal» entre
el alumno y el profesor con el fin de que el alumno comprenda mejor el sentido general de
la disciplina y cada una de sus instituciones. A estos efectos se expondra en su momento
en los tablones de anuncios del Departamento el horario de consulta semanal a que
tendran derecho los alumnos de cada grupo de asistencia técnica.

* % %

Todo esto se completara con la realizacidon de clases de aplicacién practica cuyo
calendario se proporcionara a principio de curso.

* % %

Los examenes seran en todo caso orales. Habra un examen parcial en el primer
cuatrimestre en la fecha y sobre la materia que oportunamente se sefale. La superacion
de dicha prueba tendra caracter eliminatorio sélo respecto de la convocatoria de junio.

* % %

Las actividades complementarias en general (seminarios, etc.) se determinaran en su
momento de acuerdo con las posibilidades que ofrezca el desarrollo del curso. El
Departamento cuenta con una pagina web (www.derechodeltrabajo-ugr.es) en la que se
puede acceder a cualquier informacion sobre 6rganos de gobierno del Departamento, sus
profesores, asignaturas, doctorado, grupo de investigacion, biblioteca, tablén de anuncios,
horarios de clases, tutorias y enlaces de interés. Igualmente, pueden proceder a contactar



con su profesor/a a través de correo electronico, pudiendo también enviar su ficha por
esta via.

El Derecho de la Seguridad Social debe ser hoy dia, considerado como independiente
del Derecho del Trabajo, del que en algiin momento anterior formoé parte. Ello con todo el
grado de convencionalismo que supone cualquier ramificacion doctrinal de las distintas
partes del Ordenamiento juridico. Lo cierto es que hoy dia tanto por consideracion de su
ambito subjetivo, y objetivo, cuanto por consideracién a las técnicas, los conceptos y los
mecanismos juridicos que emplea, el Derecho de la Seguridad Social se acerca, si
acaso, mas al Derecho Administrativo que al Derecho del Trabajo. Es por ello
aconsejable un tratamiento independiente, lo cual es posibilitado por los Planes de
Estudio de la Facultad de Ciencias del Trabajo y por los de la Diplomatura y Licenciatura
en Ciencias Empresariales y Administracion y Direccién de Empresas (en estos ultimos
casos como asignatura optativa).

Las siguientes obras de caracter general pueden ser utilizadas para completar y
complementar las explicaciones de clase:

— ALONSO OLEA Y TORTUERO PLAZA: «Instituciones de la Seguridad Social», Edit.
Civitas, Madrid 2002, 18.2 ed. revisada.

— BLASCO LAHOZ, LOPEZ GANDIA y MOMPARLER CARRASCO: «Curso de
Seguridad Social (I): Parte General», 3.2 ed. Tirant Lo Blanch, Valencia, 2009.

— DE LA VILLA GIL (Director): «Derecho de la Seguridad Social», 4.2 ed., edit. Tirant lo
Blanch. Valencia, 2004.

— MONTOYA MELGAR (Director): «Curso de Seguridad Social», edit. Thomson-Civitas,
Madrid, 3.2 edic., 2005.

— RODRIGUEZ RAMOS, GORELLI HERNANDEZ, VILCHEZ PORRAS: «Sistema de
Seguridad Social», edit. Tecnos, Madrid, 9.2 edic., 2009.

—VIDA SORIA, MONEREO PEREZ, MOLINA NAVARRETE, QUESA DA SEGURA.
MANUAL DE SEGURIDAD SOCIAL, Editorial Tecnos, Madri d, 52 edicion 2009 (los
autores han elaborado el Manual siguiendo la sistem  é&tica del Programa del
Departamento).

Adviértase que la extraordinaria mutabilidad del Derecho positivo en esta materia obliga a
ser especialmente cuidadoso a la hora de manejar obras cientifico-juridicas que estén
actualizadas.

En cuanto a TEXTOS LEGALES, resulta fundamental, el uso de:

— «Ley General de la Seguridad Social, anotada y concordada», VIDA SORIA,
MONEREO PEREZ, MOLINA NAVARRETE, VINAS ARMADA, 2005, EDITORIAL
COMARES, GRANADA. No obstante se pueden utilizar otras recopilaciones al uso.

En cada tema, se contiene una (elemental en este caso) referencia a textos
normativos que resultan de aplicacion. La referencia se limita por razones pedagdégicas a
los articulos correspondientes a textos de Ley o normas con fuerza de Ley. Durante las
explicaciones se usaran y se hara referencia expresa a los textos reglamentarios que
sean de necesaria utilizacion.



1 CONFIGURACION GENERAL .-

A La politica de Seguridad Social: Planteamientos generales.

B La politica de la Seguridad Social en su proyeccién histdrica.
a) Los origenes. Las «Técnicas elementales». La Beneficencia y los Socorros Mutuos.
b) El Estado «policia», el Estado «de fomento» y la politica de Seguridad Social.
— Las Técnicas «de responsabilidad».
— El nacimiento de los Seguros Sociales.
— La situacion de la Beneficencia publica.
¢) El Estado «Social de Derecho» y la Seguridad Social.
— La Previsién social: caracteres basicos.
— La Asistencia publica: caracteres diferenciadores.
— La Seguridad Social:
* El Plan Beveridge
* Constitucionalizacion de los derechos sociales
* Internacionalizacién de la Seguridad Social
* Los Textos Internacionales.

C La ordenacion juridica de la Seguridad Social.
a) Cuestiones terminolégicas.
b) Sequridad Social v Asistencia Social en nuestro ord enamiento constitucional.
c¢) Descripcion del Derecho positivo ordinario.
a') Los antecedentes.
b) El orden normativo en 1963. (Ley 193/1963, 28 Diciembre de Bases de la
Seguridad Social y su proceso normativo).
c’) Textos articulados, refundidos y normativa complementaria.- La legislacion
vigente.- El Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social de 1994
d) Estructura basica del sistema juridico normativo de la Seguridad Social.
a’) La Seguridad Social como funcién del Estado.
b") El derecho a la Seguridad Social y su configuracion juridica.
c’) El tema del «Régimen general» y «Regimenes especiales».
d’) Valor significativo de los Titulos | y Il de la Ley de Seguridad Social.

NORMAS QUE DEBEN SER CONSULTADAS.-

— Constitucion Espafiola de 1978

— Reglamentos CEE 1408/71y 574/72.

— Convenio n° 102 OIT, sobre norma minima de Seguridad Social (1952) (BOE 6-10-88).

— Instrumento de Ratificacion del Convenio Europeo de Seguridad Social y el Acuerdo
Complementario para la aplicaciéon del mismo, hechos en Paris el 14-12-1972 (BOE 12-11-1986).
— Instrumento de ratificacion del Codigo Europeo de la Seguridad Social, hecho en Estrasburgo el
16 de Abril de 1964 (BOE nim. 65 de 17 de marzo de 1995).

— D. 2065/1974, de 30-5. Texto Refundido de la LGSS (arts. en vigor: asist. sanitaria).

— R.D. Legislativo 1/1994 de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social (BOE 29-6-1994).

— Informe de la Comisién no permanente por el que se renueva el Pacto de Toledo; Congreso de
los Diputados, Octubre de 2003.

— Acuerdo sobre medidas en materia de Seguridad Social, de 13 de julio de 2006.



2 EL AMBITO SUBJETIVO DE LA SEGURIDAD SOCIAL .-
A Planteamiento politico-juridico: los problemas a resolver.
B Regla general: «El «bloque contributivo» y el «Bloque no contributivos.

C «El bloque contributivo»
a) Reglas especificas para el «<Régimen general».
a’') Criterios generales de inclusion.
b’) Inclusiones y exclusiones concretas.
b) Los regimenes especiales.- Conexiéon Régimen General.-Regimenes Especiales a
estos efectos.

D «El blogque no contributivo»

E La conservacion voluntaria de la condicion de asegurado. El Convenio Especial de la
Seguridad Social.

F La figura del empresario.

NORMAS QUE DEBEN SER CONSULTADAS.-

— Constitucion Espafiola, art. 41.

— Art. 7 a 11, arts. 97 y 98; y Disposicién adicional 27 Ley General de Seguridad Social.

— Reglamentos CEE 1408/71y 574/72.

— R.D. 2393/2004, de 30 de diciembre (BOE de 7 de enero de 2005), por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracién social.

— O.M. de 13 de octubre de 2003, por la que se regula el Convenio Especial en el Sistema de
Seguridad Social

— RD 8/2008, de 11 de enero, por el que se regula la prestacion por razén de necesidad a favor de
los espafioles residentes en el exterior y retornados (prorrogado hasta el 31 de diciembre de 2009)
— .LEY 18/2007, de 4 de julio, por la que se procede a la integracion de los trabajadores por
cuenta propia del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

— RD 1382/2008, de 1 de agosto, por el que, en desarrollo de la Ley 18/2007, de 4 de julio, por la
que se procede a la integracion de los trabajadores por cuenta propia del Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social en el RETA, y la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo
autonomo, se modifican diversos reglamentos generales en el ambito de la Seguridad Social

— D.2530/1970, de 20 de agosto, regulador del RETA.

— Ley 20/2007. de 11 de julio, del Estatuto del Trabajador Auténomo

— D.2346/1969, de 25 de septiembre, regulador del régimen especial del Servicio Doméstico.

— D.2864/1974, de 30 de agosto, regulador del régimen especial del mar.

— D. 298/1973, de 8 de febrero, regulador del régimen especial para la Mineria del Carbén.




3 LA GESTION DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y SU ORDENAMIENTO JURIDICO.

A Planteamiento de las opciones basicas: Privatizacién-publificacion.- Gestion
directa/gestion indirecta.-Centralizacién-descentralizacion.- Burocracia-participacion.-
Ejemplificaciones.

B Principios Generales del Ordenamiento: a) La Exclusion del fin de lucro. b) Las
funciones del Estado al respecto. ¢) Gestién, colaboracién en la gestién y delegacion
del aseguramiento.

C La gestién de la Seguridad Social.
a) Régimen juridico general.- La descentralizacion funcional.
b) Entidades gestoras.
a’) Para el Régimen General y para Regimenes especiales.
b’) Distribucion de competencias.
¢’) Servicios comunes.
d’) Organos de tutela y coordinacion.

D La colaboracion en la gestion.
a) Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social.
a') Régimen juridico regulador.
b") Conceptoy competencias.
¢’) Requisitos de constitucién y régimen de funcionamiento.
d’) Régimen de tutela y control
b) La colaboracién de las empresas.
a’) Régimen de la colaboracién obligatoria.
b') Régimen de la colaboracién voluntaria.

NORMAS QUE DEBEN SER CONSULTADAS.-

— Ley Gral. de la Seguridad Social: arts. 57-79; 198-199.

— R.D.L. 36/1978, de 16 de noviembre, sobre la gestién institucional de la Seguridad Social, la
Salud y el Empleo.

Estructura ministerial.

-RD 432/2008, de 12 de abril, por el que se reestructuran los departamentos ministeriales

-RD 438/2008, de 14 de abril, por el que se aprueba la estructura organica basica de los
departamentos ministeriales

-RD 1129/2008, de 4 de julio: desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Trabajo
e Inmigracion.

-RD 1041/2009, de 29 de junio, por el que se desarrolla la estructura organica basica del
Ministerio de Sanidad y Politica Social.

Entidades Gestoras.

-Instituto Nacional de la Seguridad Social: Real Decreto 2583/1996, de 13 de diciembre, de
estructura organica y funciones del Instituto Nacional de la Seguridad Social y de modificacion
parcial de la tesoreria general de la seguridad social (INSS).

Servicios Comunes:

- Tesoreria General de la Seguridad Social: RD 1314/1984, de 20 de junio, por el que se regula su
estructura y competencias. RD 1384/2008, de 1 de agosto, por el que se modifica el RD
1314/1984, de 20 de junio, por el que se regula la estructura y competencias de la TGSS

-Servicio comUln: Gerencia de Informatica de la Seguridad Social. Disposiciéon Adicional Segunda



del RD 1129/2008, de 4 de julio, por el que se desarrolla la estructura organica basica del
Ministerio de Trabajo e Inmigracién.

-Servicio comun:; Servicio Juridico de la Administracién de la Seguridad Social. Disposicion
adicional primera del RD 1129/2008, de 4 de julio, por el que se desarrolla la estructura organica
bésica del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

-Servicio Publico de Empleo Estatal: Ley 56/2003, de 16 de diciembre de Empleo (Art. 10 y ss. y
Disposicién Adicional primera). Real Decreto 1383/2008, de 1 de agosto, por el que se aprueba la
estructura organica y de participacion institucional del Servicio Publico de Empleo Estatal

-Instituto Nacional de Gesti6n Sanitaria: Real Decreto 1087/2003, de 29 de agosto, por el que se
establece la estructura organica del Ministerio de Sanidad y Consumo (art. 15).

- Instituto de Mayores y Servicios Sociales: Real Decreto 1226/2005, de 13 de octubre, por el que
se establece su estructura y funciones (IMSERSO).

-Instituto Social de la Marina: Real Decreto 1414/1981, de 3 de julio, por el que se reestructura el
Instituto Social de la Marina.

Participacion de los interesados en la gestion:
- Real Decreto 3064/1978, de 22 de diciembre, por el que se regula provisionalmente la
participacion en la seguridad social, la salud y el empleo.

Colaboracién en la gestion.

- Mutuas de AT/EP: Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el
reglamento sobre colaboracién de las Mutuas de AT/EP de la Seguridad Social. Orden
TAS/401/2008, de 15 de febrero, por la que se modifica la Orden TAS/3859/2007, de 27 de
diciembre, por la que se regula la contraprestacién a satisfacer por las Mutuas de AT/EP de la
Seguridad Social por los servicios de administracion complementaria de la directa

-Colaboracion de las empresas: Orden de 25 de noviembre de 1966, sobre colaboracion de las
empresas en la gestion del Régimen General.



4 ACTOS Y RELACIONES JURIDICAS DE MATRICULACION .-

A El origen y significado técnico de la matriculacién. a) La técnica del Seguro y del Seguro
Social. b) El sentido técnico y politico-juridico de estos actos en la actualidad.

B La organizacion juridica de la matriculacion.
a) Configuracion juridica general.
a') La doctrina tradicional.
b) El replanteamiento doctrinal: la obligacion legal de la afiliacién.
¢’) Lajurisprudencia y la doctrina.
b) Régimen juridico de la inmatriculacion en el Régimen General.
a’) La obligacién de inscripcion de empresas y el libro de matricula
— Sujeto.
— Objeto.
— Efectos
b") Los actos juridicos de afiliacion, altas (real, presunta y asimilada) y bajas.
— Sujeto.
— Objeto.
— Cumplimiento o incumplimiento: tiempo, lugar y forma
—Efectos.
c') Los «sistemas especiales» en orden a la afiliacion, altas y bajas.

C Los actos de inmatriculacién en los regimenes especiales.

NORMAS QUE DEBEN SER CONSULTADAS.-

— L.G.S.S.: Arts. 99-102; art. 11.

— R.D. 84/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General sobre inscripcion
de empresas vy afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social
(BOE de 27 de febrero).

— O.M. de 13 de octubre de 2003 por la que se regula el Convenio Especial en el Sistema de la
Seguridad Social

— O.M. de 17 de enero de 1994 sobre presentacion de las solicitudes de afiliacion y altas de los
trabajadores a la Seguridad Social y de afiliaciéon, altas y bajas relativas a determinados
trabajadores contratados a tiempo parcial (BOE de 24 enero 1994).

— O.M. de 3 de abril de 1995, sobre uso de medios electrénicos, informéticos y telematicos en
relacion con la inscripcion de empresas, afiliacion, altas y bajas de trabajadores, cotizacion y
recaudacion en el ambito de la Seguridad Social.




5 FINANCIACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL.- LA COTIZACION .

A Principios generales.
a) Opciones basicas: la Seguridad Social contributiva y presupuestaria.
b) Evolucion de los sistemas: tendencias y planteamientos técnicos-econémicos.

B Ordenacioén juridica de la financiacion en el sistema de la Seguridad Social.
a) Fuentes de financiacion: aportaciones estables, cuotas y otros medios
financieros marginales.
b) El sistema de la Seguridad Social como sistema contributivo. Experiencias
superadoras.
c) Separacion de fuentes de financiacion.

C Estudio especial de la cotizacion: Ordenacioén juridica.
a) Configuracion juridica general. La naturaleza juridica de la cotizacion. Analisis
sobre su caracter tributario. Caracter juridico especifico de la cotizacion.
b) Régimen juridico de la cotizacion en el Régimen General de la Seguridad Social.-La
obligacion de cotizar.
a') Sujetos.
— Sujetos pasivos Y sujetos responsables.
— Sujetos activos y sujetos perceptivos.
b) Objeto: la cuota (liquidacién de cuotas).
— Antecedentes, opciones basicas.
— La situacién actual: Bases y tipos de cotizacion.
—Reglas especiales para A.T./E.P
¢’) Régimen juridico de la obligacion.
— Nacimiento.
— Duracién. Extincion.
— Cumplimiento de la obligacion: tiempo, lugar y forma. (La recaudacion). La
situacion de «el corriente».
— El incumplimiento: la recaudacion ejecutiva.
— Los efectos indirectos del incumplimiento.
— Reglas especiales para A.T.y E.P.
— Reglas especiales para casos de colaboracion en la gestion.
¢) Régimen juridico de la cotizacién en los regimenes especiales:
— «El reconocimiento reciproco de cuotas».
d) La cotizacién y los llamados sistemas especiales.

D Ordenacion juridica del sistema financiero de la Seguridad Social.
a) Presupuestos materiales.
b) Las férmulas opcionales: las técnicas de reparto, capitalizacion y técnicas mixtas.
Valoracion y lineas de tendencias.
¢) Reglas generales del sistema financiero en el sistema de la Seguridad Social.
d) El régimen de inversiones de la Seguridad Social. Las «Inversiones sociales».

E Régimen juridico de los presupuestos de la Seguridad Social.

F El régimen juridico de la «Intervencién» en la Seguridad Social.
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NORMAS QUE DEBEN SER CONSULTADAS.-

LGSS: Arts. 15-37; 80-95; 103-113; 200-201.

Patrimonio de la Seguridad Social. Articulos 80 y ss. LGSS; RD 1221/1992, de 9 de
octubre, sobre el patrimonio de la Seguridad Social. Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del
Patrimonio de las Administraciones Publicas (Disposicion adicional tercera)

Gestion financiera. RD 1391/1995, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Gestion Financiera de la Seguridad Social; Orden de 22 de febrero de 1996,
de aplicaciéon y desarrollo del Reglamento General de la Gestion Financiera de la
Seguridad SocialLey 28/2003, de 29 de septiembre, reguladora del Fondo de Reserva de
la Seguridad Social. RD 337/2004, de 27 de febrero, por el que se desarrolla la Ley
28/2003, de 29 de septiembre, reguladora del Fondo de Reserva de la Seguridad Social
(modificado por RD 1978/2008, de 28 de noviembre).

Cotizacion.

o0 RD 2064/1995, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el reglamento general
sobre cotizacion y liquidacién de otros derechos de la seguridad social.

o Disp. fin. decimocuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 2007: Tarifa de primas para la cotizacion a la Seguridad
Social por las contingencias de A.T. y E.P. (en la redaccion dada por la disposicién
final 13 de la Ley 2/2008, de 23 de diciembre)

0 Articulo 122 Ley 2/2008, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 2009

o0 Orden TIN/41/2009, de 22 de enero, por la que se desarrollan las normas de
cotizacion a la Seguridad Social, Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y
Formacion Profesional, contenidas en la Ley 2/2008, de PGE para el afio 2009.

o RD-L 2/2009, de 6 de marzo, de medidas urgentes para el mantenimiento y el
fomento del empleo y la proteccién de las personas desempleadas

Uso de medios electrénicos, informaticos y telematicos en la cotizacién y recaudacion.

0 Orden de 3 de abril de 1995, sobre uso de medios electrénicos, informaticos y
telematicos en relacién con la inscripcién de empresas, afiliacion, altas y bajas de
trabajadores, cotizacién y recaudacion en el ambito de la seguridad social.

0 Resolucion de 30 de marzo de 1999, de la Direccion General de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, por la que se establecen los
plazos y demas condiciones de incorporacién al Sistema de Remision
Electronica de Datos por parte de los profesionales colegiados y demas
personas que actlen en representacion de los sujetos responsables del
cumplimiento de la obligacion de cotizar.

0 Resolucién de 10 de abril de 2002, de la Direccion General de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, sobre incorporacion obligatoria al sistema de
remision electrénica de datos (Sistema RED) por parte de determinados
solicitantes o titulares de beneficios en la cotizacion a la Seguridad Social.

Recaudacion.

0 RD 1415/2004, de 11 de junio, por el que se aprueba el reglamento general de
recaudacion de la seguridad social.

o Orden TAS/1562/2005, de 25 mayo por la que se establecen normas para la
aplicacion y desarrollo del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11-6-2004.

0 Resolucién del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 17 de noviembre de
2005, de la Tesoreria General de la Seguridad Social, sobre modelos de
documentos de cotizacién vigentes para la liquidacion e ingreso de cuotas de la
Seguridad Social.

o Orden de 29 de marzo de 2000, sobre establecimiento, reorganizacién y funciones
de las Unidades de Recaudacion Ejecutiva de la Seguridad Social.
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6 EL AMBITO OBJETIVO DE LA SEGURIDAD SOCIAL.-

A La «Accion protectora» de la S.S. Planteamiento.

a) La determinacién previa y taxativa de los supuestos de proteccién
como dato diferenciador entre Previsién Social (Evolucion e intercambio
de caracteres).

b) Sistematizacion de los temas de accion protectora: contingencias
protegidas y prestaciones.

B Las contingencias protegidas.

a)

Planteamientos generales.

a’) Larelacién de contingencias protegidas. El convenio 102 OIT como Standard
b") Clasificaciones de contingencias protegidas. Contingencias comunes y
profesionales (accidente de trabajo y enfermedad profesional)

¢’) Caracterizacion: riesgos, carga social, situacion de necesidades.

b) El sistema espafiol de Seguridad Social: Enunciado general y clasificacién
de las situaciones protegidas.

C Las prestaciones.

a)

b)

Clasificacién y politica general de las prestaciones. Lineas de tendencia.

a’) De dar y de hacer.

b") A corto plazo y a largo plazo.

¢’) Directas e indirectas.

d) Reparadoras, recuperadoras y preventivas.

e’) Principales y complementarias.

La politica general de prestaciones.

a’) La evolucion en la técnica de la seleccion de prestaciones.
— Hacia las prestaciones de servicios.
— Hacia las prestaciones recuperadoras y preventivas.

b) La mecanica de prestaciones, las revalorizaciones.

c) El tema de la cuantia de las prestaciones.

— Opciones generales.

— Formulas para la determinacion concreta de la cuantia.
— Los recargos por omisiones culpables.

— Las revalorizaciones.

— Topes maximos y minimos. Complementos por minimos.

d) El sistema espafiol de Seguridad Social.

a’) Principios politico-juridicos

b") Clasificacion general: Prestaciones contributivas y no contributivas (una
descripcion).

¢’) Manifestaciones de las tendencias evolutivas.

NORMAS QUE DEBEN CONSULTARSE.-

— Ley Gral. de Seguridad Social: arts. 38-52 y 114-127.

— RD 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en

el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacion y registro

— D. 3158/1966, de 23 de diciembre, Reglamento General que determina la cuantia de las prestaciones
econdmicas del Régimen General y condiciones de derecho a las mismas.

— Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social (art. 97, referido
al concepto de pensién publica).

— R.D. 771/1997, de 30 de mayo, por el que se establecen reglas de determinacion de los importes de las
pagas extraordinarias de las pensiones de la Seguridad Social, desarrollado por O.M. de 25 de junio de 2001.
— RD 1131/2002, 31 octubre, por el que se regula la Seguridad Social de los trabajadores contratados a
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tiempo parcial, asi como la jubilacién parcial.

— RD 2664/1998, 11 diciembre, sobre la devolucion de complementos por minimos de las pensiones de la
seguridad social, en su modalidad contributiva, indebidamente percibidas.

— RD 2127/2008, de 26 de diciembre, sobre revalorizacion de pensiones del sistema de la seguridad social y
de otras prestaciones publicas para 2009.

— Ley 4/2005, de 22 de abril, sobre efectos en las pensiones no contributivas de los complementos
otorgados por las Comunidades Auténomas.

7 LA INSTRUMENTACION JURIDICA DEL AMBITO OBJETIVO DE LA SEGURIDAD
SOCIAL: REGIMEN JURIDICO GENERAL DEL DERECHO A PRES TACIONES Y
REGIMEN DE LAS PRESTACIONES.

A La relacion juridica de prestaciones y la relacion juridica de «Seguridad Social».

B Estructura de la relacién juridica de prestaciones: LAS PRESTACIONES
CONTRIBUTIVAS.
a) Sujeto: Activo y pasivo.
b) Objeto: la prestacion.
c) Régimen juridico.
a’') El nacimiento de la relacion juridica de prestaciones. (Requisitos del derecho a
prestaciones).
— Los supuestos de hecho.
— Requisitos instrumentales:
— El tema de automaticidad de las prestaciones.
— La afiliaciéon previa, la situacion de al corriente de cotizaciones, los
periodos previos de afiliacién y cotizacion.
b") Duracién de la relacién juridica.
c’) Extincion.
d) Relaciones juridicas subordinadas, que garantizan la efectividad de las
prestaciones.
a’) Los supuestos de hecho: incumplimiento en la afiliacién y la cotizacién: otros
supuestos de incumplimiento
b") La no actualizacion del derecho a prestaciones y la responsabilidad empresarial:
régimen juridico.
c) Los sistemas subsidiarios para la efectividad de la prestacion:
a”) El fondo de garantia.
b") El «adelanto» de prestaciones por la entidad gestora.
d’) Otras responsabilidades empresariales.

C LAS PRESTACIONES NO CONTRIBUTIVAS.- Régimen juridic o.

NORMAS QUE DEBEN CONSULTARSE.-

— Ley Gral. de Seguridad Social: Arts. 38-52; 114-127.

— RD 357/1991 de 15 de marzo (BOE 21 marzo) por la que se desarrollan en materia de pensiones no
contributivas la Ley 26/1990.

— LO 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, arts. 305 y ss., relativos a delitos contra la Hacienda
Publica y contra la Seguridad Social.

— RD 148/1996, de 5 de febrero (BOE de 20 de febrero), por el que se regula el procedimiento especial para
el reintegro de las prestaciones de la Seguridad Social indebidamente percibidas, desarrollado por O.M. de 23
de mayo de 2001 (RD modificado por RD 359/2009, de 20 de marzo).

— RD 2664/1998, 11 diciembre, sobre devolucion de complementos por minimos de las pensiones de
seguridad social, en su modalidad contributiva, indebidamente percibidas.

— RD 397/1996, de 1 de marzo, por el que se regula el Registro de Prestaciones Sociales Publicas.

— Orden de 18 de julio de 1997, para el desarrollo del R.D. 148/1996.

— RDL 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el TR de la Ley de Infracciones y Sanciones en el
Orden Social.

13



8 EL REGIMEN JURIDICO DE LAS PRESTACIONES EN PARTICUL AR.-

A Prestaciones por incapacidad temporal.
a) Planteamientos politico-juridicos.
b) Supuestos de hecho protegidos:
— Configuracion de la enfermedad.
— Configuracion del accidente de trabajo y enfermedad protegida.
c) Requisitos.
d) Prestaciones:
— Econdmicas.
— Sanitarias.
— Indirectas.
—Especialidades en AT/EP
e) Dinamica de la proteccion.- (Nacimiento, duracién, extincion; procedimiento).
f) Derecho transitorio.

B Prestaciones por Maternidad y Paternidad .-

a) Planteamiento politico-juridico.
b) El supuesto de hecho protegido
¢) Requisitos

d) Prestaciones

e) La dinamica de la proteccion.

C Prestaciones por Riesgo durante el Embarazo y riesgo durante la lact  ancia natural.

D Prestaciones por Incapacidad Permanente.

a) Planteamiento politico-juridico: Invalidez-jubilacion. Otros problemas sobre la
proteccién de invalidez.

b) Prestaciones CONTRIBUTIVAS.

a') Supuestos de hecho:
— EIl concepto de incapacidad permanente.
— Los grados de incapacidad permanente.
— Reglas especiales en Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional.

b) Requisitos legales.

c’) Prestaciones (econémicas.- sanitarias —remision- Indirectas).

d’) Dinamica de la proteccion.
a"") La calificacion de la incapacidad permanente.- El procedimiento de
calificacion.
b”) Nacimiento, duracion, extincion.- Procedimiento.

¢) Prestaciones NO CONTRIBUTIVAS.

E Proteccién por lesiones definitivas no invalidantes.

F. La proteccion a la vejez.— Prestaciones por jubilacién .
a) Planteamientos politico—juridicos acerca de la proteccién a la vejez.
b) Prestaciones CONTRIBUTIVAS.

a’) Supuestos de hecho protegidos.

b’) Requisitos de la proteccion.
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¢’) Las prestaciones.
d’) Dinamica de la proteccion.— (nacimiento, duracién, interrupcion, extincion,
procedimiento).
e’') El Derecho transitorio.
) Las jubilaciones anticipadas (régimen juridico)
c) Prestaciones NO CONTRIBUTIVAS.

G Proteccién para situaciones derivadas de muerte (Prestaciones a supervivientes)
a) Planteamiento politico-juridico.
b) Supuestos de hecho protegidos.
¢) Requisitos legales de cada una de esas prestaciones
— Benéeficiarios (requisitos)
—Requisitos del causante.
d) Tipos de prestaciones:
— Subsidios.
— Pensiones de viudedad, orfandad, a familiares y a ascendientes.
e) Dinamica de la protecciéon.- (nacimiento, duraciéon, extincién; Procedimiento).

H Las prestaciones familiares .
a) Planteamientos politico-juridicos en la proteccion a la familia por la Seguridad
Social.
b) Supuestos de hecho protegidos.

¢) Tipos de prestaciones: prestaciones contributivas y contributivas.
d) Requisitos.
e) Dinamica de la proteccion (nacimiento, duracion, extincion, procedimiento).

| La proteccion contra el desempleo .
a) Planteamiento politico-juridico.- Problemas a resolver.- Los limites de la Seguridad
Social para luchar contra el desempleo.
b) Supuestos de hecho protegidos (desempleo protegido)
c) Tipos. Niveles. Accién protectora.
d) La prestacion por desempleo (contributiva).
— Beneficiarios
— Cuantia
— Din&mica
— Procedimiento
e) El subsidio por desempleo (asistencial)
— Beneficiario
— Cuantia
— Dindmica
— Procedimiento
f) Dinamica de la proteccion (nacimiento, duracién, extincion.-Procedimiento).
g) Férmulas derivadas en la Proteccion contra el desempleo:
— Las prestaciones asistenciales.
— Las prestaciones para «empleo comunitario».
— Otras acciones genéricas.

J La proteccién de la salud .- Prestaciones sanitarias y organizacion sanitaria de la
Seguridad Social.
a) Problemas politico-juridicos.
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b) Las prestaciones sanitarias.
— Supuestos de hecho protegidos: ordenacion normativa.
— Requisitos.
— Prestaciones.

c) Las prestaciones farmacéuticas
— Prestaciones
El ticket moderador
d) Alusion a la organizacién sanitaria de la Seguridad Social.

K Prestaciones asistenciales y servicios sociales  en el sistema de la Seguridad Social.
a) El significado y la funcién de los servicios sociales y de las prestaciones
asistenciales en el sistema de la Seguridad Social.
b) El «Salario» de insercion social.
d) Organizacién de los servicios sociales.
e) Régimen juridico de funcionamiento de los servicios sociales.
f) Competencias de las Comunidades Autonomas.

L La proteccion de la dependencia  .-.
a) Planteamientos politico-juridicos.
b) Las prestaciones econémicas

C) Las prestaciones en especie

NORMAS QUE DEBEN SER CONSULTADAS.-

— Incapacidad temporal :

— L.G.S.S,, arts. 128 y siguientes.

— Orden de 13 de febrero de 1967, por la que se establecen normas para la aplicacion y desarrollo
de las prestaciones por incapacidad temporal en el RGSS.

— R.D. 1300/1995 de 21 de julio (BOE de 19 agosto) por el que se desarrolla en materia de
incapacidades laborales del Sistema de Seguridad Social la Ley 42/1994 de 30 de diciembre de
medidas fiscales, administrativas y de orden social.

— R.D. 575/1997, de 18 de abril, que modifica determinados aspectos de la gestién y control de la
prestacion econdémica de la Seguridad Social por incapacidad temporal. Desarrollado por Orden de
19 de junio de 1997 (BOE de 24 de junio).

— R.D.1117/1998, de 5 de junio, por que se modifica el R.D.575/1997(BOE 18 junio)

— RD 1131/2002, 31 octubre, por el que se regula la Seguridad Social de los trabajadores
contratados a tiempo parcial, asi como la jubilacién parcial.

— RD 1273/2003, 10 octubre, por el que se regula la cobertura de las contingencias profesionales
de los trabajadores incluidos en el RETA, y la ampliacién de la prestaciéon por IT para los
trabajadores por cuenta propia.

— Prestacién por maternidad y paternidad

— L.G.S.S,, Cap. IV bisy IV ter.

— Art. 48.4 ET.

— Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de
las personas trabajadoras (BOE 6 de noviembre).

— LO 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

— O.M. 13 noviembre 1967

— RDL 1/2000, de 14 de enero, sobre determinadas medidas de mejora de la proteccién familiar
de la Seguridad Social (BOE 17 de enero).

— RD 1368/2000, de 19 de julio, de desarrollo de las prestaciones econdmicas de pago Unico por
nacimiento de tercer o sucesivos hijos y por parto mailtiple (BOE 29 julio).

— RD 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las prestaciones econémicas del Sistema de
Seguridad Social por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la
lactancia natural.

— Prestacion por riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural
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— L.G.S.S,, Cap. IV quater y IV quinquies

— RD 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las prestaciones econémicas del Sistema de
Seguridad Social por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la
lactancia natural.

— Incapacidad Permanente :

— L.G.S.S,, arts. 137-149.

— Orden de 15 de abril de 1969, por la que se establecen normas para la aplicacion y desarrollo
de las prestaciones por invalidez en el RGSS.

— R.D. 1300/1995 de 21 de julio (BOE de 19 agosto) por el que se desarrolla en materia de
incapacidades laborales del Sistema de Seguridad Social la Ley 42/1994 de 30 de diciembre de
medidas fiscales, administrativas y de orden social.

— R.D. 1647/1997, de 31 de octubre, por el que se desarrollan determinados aspectos de la ley
24/1997(BOE 13 noviembre)

— RD 1131/2002, 31 octubre, por el que se regula la Seguridad Social de los trabajadores
contratados a tiempo parcial, asi como la jubilacién parcial.

— RD 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para le reconocimiento, declaracion y
calificacion del grado de minusvalia (BOE 26 de enero).

— RD 463/2003, de 25 de abril, sobre reconocimiento del incremento de la pension de incapacidad
permanente total para la profesiéon habitual para los trabajadores por cuenta propia (BOE 26 de
abril).

— Ley 51/2003, de 2 de diciembre, sobre igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad (BOE 3 de diciembre).

— Lesiones permanentes no invalidantes

—L.G.S.S,, arts. 150-152.

— O.M. 18-4-2005 (BOE 22-4-2005) por la que se actualizan las cantidades a tanto alzado de las
indemnizaciones por lesiones, mutilaciones y deformidades de caracter definitivo y no invalidantes.

— Pensiones no contributivas

— L.G.S.S,, arts. 144-149 (invalidez no contributiva); arts. 167-170 (jubilacién no contributiva)

— Ley 8/2005, de 6 de junio, para compatibilizar las pensiones de invalidez en su modalidad no
contributiva con el trabajo remunerado.

— RD 1400/2007, de 29 de octubre, por el que se establecen normas para el reconocimiento del

complemento a los titulares de pensién de jubilacion e invalidez de la Seguridad Social, en su

modalidad no contributiva, que residan en una vivienda alquilada.

— Prestaciones a supervivientes

—L.G.S.S. arts. 171-179.

— Orden de 13 de febrero de 1967, por la que se establecen normas para la aplicacion y desarrollo
de las prestaciones de muerte y supervivencia del RGSS.

— RD 1465/2001, de 27 de diciembre, de modificacion del régimen juridico de las prestaciones de
muerte y supervivencia.

— RD 1795/2003, 26 diciembre, por el que se mejoran las pensiones de viudedad.

— RD 364/2004, 5 marzo, por el que se mejoran las pensiones de orfandad a favor de
minusvalidos.

— Ley 9/2005, de 6 de junio, para compatibilizar las pensiones del Seguro Obligatorio de Vejez e

Invalidez (SOVI) con las pensiones de viudedad del sistema de la Seguridad Social.

— Ley 13/2005, de 1 de julio por la que se modifica el Cédigo Civil en materia de derecho a
contraer matrimonio.

— RD 296/2009, de 6 de marzo, por el que se modifican determinados aspectos de la regulacion
de las prestaciones por muerte y supervivencia

— Jubilacién :

—L.G.S.S,, arts. 160-170

— Orden de 18 de enero de 1967, por la que se establecen normas para la aplicacion y desarrollo
de la prestacion de vejez en el RGSS.

— Ley 35/2002, de 12 de julio, de medidas para el establecimiento de un sistema de jubilacion
gradual y flexible.

— R.D. 1132/2002, de 31 de octubre, de desarrollo de determinados preceptos de la Ley 35/2002,
de 12 de julio, de medidas para el establecimiento de un sistema de jubilacion gradual y flexible.
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— RD1647/1997, de 31 de octubre, por el que se desarrollan determinados aspectos de la ley
24/1997(BOE 13 noviembre).

— Ley 47/1998, de 23 de diciembre, por el que se dictan reglas para el reconocimiento de la
jubilacién anticipada del sistema de Seguridad Social, a determinados casos especiales (BOE 23
diciembre)

— RD 1131/2002, 31 octubre, por el que se regula la Seguridad Social de los trabajadores
contratados a tiempo parcial, asi como la jubilacién parcial.

— RD 1539/2003, 5 de diciembre, por el que se establecen coeficientes reductores de la edad de
jubilacién a favor de los trabajadores que acreditan un grado importante de minusvalia.

— RD 2390/2004, de 30 de diciembre, sobre reduccion de la edad minima para causar pension de
jubilacion en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

— Ley 14/2005, de 1 de julio, sobre las clausulas de los convenios colectivos referidas al
cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacion.

— Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social (Disposiciones
adicionales cuarta; séptima; octava; novena; decimocuarta; decimoctava; vigésima; vigésima
segunda; vigésima tercera; vigésima cuarta; vigésima octava; disposicion transitoria segunda.

— RD 383/2008, de 14 de marzo, por el que se establece el coeficiente reductor de la edad de
jubilacién en favor de los bomberos al servicio de las administraciones y servicios publicos.

— Prestaciones familiares

— L.G.S.S,, arts. 180-190.

— RD 1335/2005, de 11 de noviembre, por el que se regulan las prestaciones familiares de la
Seguridad Social (BOE 22-11-2005)

— Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccién a las familias numerosas.

— RD 1621/2005, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 40/2003, de
18 de noviembre, de proteccion a las familias numerosas (modificado por RD 1918/2008, de 21 de
noviembre).

— Desempleo :

— L.G.S.S. arts. 203-234 (modificados por Ley 13/1996, de 30 de diciembre).

— RD 625/1985, de 2 de abril, de proteccién por desempleo.

— Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma del sistema de
proteccion por desempleo y mejora de la ocupabilidad (BOE de 13 de diciembre).

— RD 200/2006, de 17 de febrero, por el que se modifica el RD 625/1985, de 2 de abril, que
desarrolla la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de proteccién por desempleo.

— RD 1800/2008, de 3 de noviembre, por el que se desarrolla el RD-I 4/2008, de 19 de
septiembre, sobre abono acumulado y de forma anticipada de la prestacién contributiva por
desempleo a trabajadores extranjeros no comunitarios que retornen voluntariamente a sus paises
de origen

— RD-L 2/2009, de 6 de marzo, de medidas urgentes para el mantenimiento y el fomento del
empleo y la proteccion de las personas desempleadas

— RD-L 10/2009, de 13 de agosto, por el que se regula el programa temporal de proteccion por
desempleo e insercion

— Prestaciones sanitarias

— D. 2065/74, de 30 de mayo, del Texto Refundido de la LGSS (arts. 98 a 125).

— Ley 14/1986, de 25 abril, General de Sanidad.

— R.D. 1088/1989, de 8 de septiembre, por el que se extiende la cobertura de la asistencia
sanitaria de la Seguridad Social a las personas sin recursos econémicos.

— R.D. 63/1995, de 20 de enero de Ordenacién de prestaciones sanitarias del Sistema Nacional
de Salud (BOE de 10 de febrero).

— Orden de 18 de enero de 1996, de desarrollo del R.D. 63/1995, de 20 de enero, para la
regulacion de la prestacién ortoprotésica.

— Ley 25/1990, de 20 de diciembre, del Medicamento.

— R.D. 83/1993 de 21 de enero, por el que se regula la selecciébn de medicamentos a efectos de
su financiacién por el Sistema Nacional de Salud (desarrollado por OM 6-4-1993).

— RD 809/2000, de 19 de mayo, por el que se establece la estructura orgénica bésica del
Ministerio de Sanidad y Consumo (BOE 20 de mayo).

— Ley 16/2003, de 28 mayo, de Cohesién y calidad del Sistema Nacional de Salud.

18



— Servicios Sociales :

— L.G.S.S,, arts. 53-56.

— Ley 13/1982, de 7 de abiril, de Integracion Social de los Minusvalidos.

— Ley Organica 2/1992, de 23 de diciembre por la que se regulan las transferencias de
competencias a las Comunidades Auténomas del INSERSO.

— Decreto 400/1990, de 27 de noviembre, por el que se crea el Programa de solidaridad de los
Andaluces para la erradicacion de la marginacion y la desigualdad en Andalucia (Ingreso Minimo
de Solidaridad).

— Prestaciones derivadas de la Ley de memoria histéri  ca:

— Ley 3/2005, de 18 de marzo, por la que se reconoce una prestacion econoémica a los
ciudadanos de origen espafiol desplazados al extranjero, durante su minoria de edad, como
consecuencia de la Guerra Civil, y que desarrollaron la mayor parte de su vida.

— RD 1791/2008, de 3 de noviembre, sobre la declaracion de reparacion y reconocimiento
personal a quienes padecieron persecucion o violencia durante la Guerra Civil y la Dictadura

— Prestaciones por dependencia

— Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las
personas en situacion de dependencia.

— RD 504/2007, de 20 de abril, por el que se aprueba el baremo de valoraciéon de la situacion de
dependencia establecido por la Ley 39/2006

— RD 614/2007, de 11 de mayo, sobre nivel minimo de protecciéon del Sistema para la Autonomia
y Atencién a la Dependencia garantizado por la Administracion General del Estado (modificado por
RD 99/2009).

— RD 615/2007, de 11 de mayo, por el que se regula la Seguridad Social de los cuidadores de las
personas en situacion de dependencia.

— RD 727/2007, de 8 de junio, sobre criterios para determinar las intensidades de proteccién de
los servicios y la cuantia de las prestaciones econémicas de la Ley 39/2006.

— RD 74/2009, de 30 de enero, sobre determinacion del nivel minimo de proteccién garantizado a
los beneficiarios del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia en el ejercicio 2009.
— RD 73/2009, de 30 de enero, sobre las prestaciones econémicas de la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacion de
dependencia para el ejercicio 2009

9 LOS REGIMENES ESPECIALES EN PARTICULAR .-
Régimen Especial Agrario.

Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.
Régimen Especial de la Mineria del Carbén.
Régimen Especial del Seguro Escolar.

Régimen Especial de Empleadas de Hogar.
Régimen Especial de Trabajadores del Mar.

ok wpnE

NORMAS QUE DEBEN SER CONSULTADAS.-
— Regimenes Especiales en general: L.G.S.S., art. 10 y Disposicién Adicional 8.2
— Régimen Especial Agrario:

- Decreto 2123/1971, de 23 julio, que aprueba el Texto Refundido de la Ley de Seguridad
Social. Agraria. Desarrollado por el Decreto 3772/1972 de 23 de diciembre.

- Ley 20/1975, de 2 mayo, sobre accién protectora de los trabajadores autbnomos incluidos
en R.E.A.

- R.D. 1135/79 de 4 de mayo de equiparacion de la accion protectora entre trabajadores
por cuenta ajena y propia del R.E.A.

- R.D. 2110/94 de 28 de Octubre por el que se modifican determinados aspectos de la
regulacion de los regimenes especiales de la Seguridad Social (RETA, REA y Empleados del
Hogar), (BOE 10 de diciembre).

- R.D. 5/1997, de 10 de enero, por el que se regula el subsidio de desempleo en favor de
los trabajadores eventuales incluidos en el R.E.A.

- RD 5/2000, de 12 de enero, por el que se establece un régimen de ayudas destinadas a
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fomentar el cese anticipado en la actividad agraria (BOE 13 de enero).

- La Ley 45/2002, de 12 de diciembre y el RD 459/2002, de 24 de mayo, introducen
modificaciones en lo que afecta al Régimen Especial Agrario.

- RD 463/2003, de 25 de abril, sobre reconocimiento del incremento de la pensién de
incapacidad permanente total para la profesién habitual para los trabajadores por cuenta propia
(Articulo 1)(BOE 26 de abril).

- .LEY 18/2007, de 4 de julio, por la que se procede a la integracion de los trabajadores por
cuenta propia del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

— Régimen Especial de Trabajadores Auténomos:

- D. 2530/1970, 20 agosto, regulador del régimen especial de trabajadores por cuenta
propia o Autbnomos. Desarrollado por la O.M. de 24 de septiembre de 1970, R.D. 2504/1980 y
R.D. 43/1984.

- R.D. 2110/94 de 28 de octubre (BOE de 10 de diciembre)

- Disp. Adic. 2.2 de la Ley 24/1997, de Consolidacion y Racionalizacién del Sistema de
Seguridad Social.

- RD 463/2003, de 25 de abril, sobre reconocimiento del incremento de la pensién de
incapacidad permanente total para la profesién habitual para los trabajadores por cuenta propia
(Articulo 3)(BOE 26 de abril).

- RD 1273/2003, 10 octubre, por el que se regula la cobertura de las contingencias
profesionales de los trabajadores incluidos en el RETA, y la ampliacidn de la prestacién por IT para
los trabajadores por cuenta propia.

- Ley 20/2007. de 11 de julio, del Estatuto del Trabajador Auténomo
— Régimen Especial Mineria del Carbén:

- D. 298/1973 de 8 de febrero, desarrollado por la Orden 3 abril 1973, reguladora del
Régimen Especial de la Mineria del Carbon.

— Régimen Especial Seguro Escolar:

- Ley de 17 de Julio de 1953, sobre establecimiento del Seguro Escolar en Espafia.

- R.D. 1633/1985, de 28 de agosto, por el que se fija la cuota del seguro escolar.
— Régimen Especial de Empleados de Hogar:

- D. 2346/1969, de 25 septiembre, por el que se regula el régimen especial de la Seguridad
Social del Servicio Doméstico. Modificado por el R.D. 1609/1987 de 23 de diciembre.

— Régimen Especial de los Trabajadores del Mar:

- Decreto 2864/1974, de 30 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de las
Leyes 116/1969, de 30 de diciembre, y 24/1974, de 21 de junio, por el que se regula el régimen
especial de la Seguridad Social de los trabajadores del mar.

- Decreto 1867/1970 de 9 de julio que constituye su Reglamento General.

- RD 463/2003, de 25 de abril, sobre reconocimiento del incremento de la pensién de
incapacidad permanente total para la profesién habitual para los trabajadores por cuenta propia
(Articulo 2)(BOE 26 de abril).

10 LAS MEJORAS VOLUNTARIAS

NORMAS QUE DEBEN SER CONSULTADAS.-

— L.G.S.S,, art. 39y arts. 191-194.

— Orden de 28 de diciembre de 1966, por la que se regulan las mejoras voluntarias de la accién
protectora del RGSS.

11 LOS FONDOS Y PLANES DE PENSIONES.

— R.D. Legislativo 1/2002, 29 noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones.

— La Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social
Madifica la Ley 8/1987, de 8 de junio.

— RD Legislativo 6/2004, de 29 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
ordenacion y supervisién de los seguros privados.

— R.D. 1588/1999, de 15 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento sobre la
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instrumentacion de los compromisos por pensiones de las empresas con los trabajadores y
beneficiarios (BOE 27 de octubre).

12 EL REGIMEN JURISDICCIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL .-

NORMAS QUE DEBEN SER CONSULTADAS.-
— Ley de Procedimiento Laboral (Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/1995) (BOE de 11 de abril).
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