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OBJETIVOS.

1.- Aproximar a los alumnos al conocimiento y agidlitanto de la relevancia
actual de esta tematica como de las perspectigatogues sobre el papel de la empresa
en el ambito de la accién social y de la respofidadisocial de la misma.

2.- Situar al alumno en el contexto historico y tidishensional en el que se
inscribe la accidon y la responsabilidad social ake émpresa con el fin de facilitar la
comprension y analisis de sus posibilidades y ctarigticas.

3.- Proporcionar al alumno el conocimiento y compi@n de los instrumentos
analiticos y recursos técnicos necesarios.

4.- Poner en juego los conocimientos y habilidagesndidos por el alumno, de
manera que puedan ser aplicados en los casoscpgdiiie se plantearan durante el
desarrollo del curso.

METODOLOGIA

Para alcanzar los objetivos planteados en estaasi@q disponemos de 50 horas
lectivas (5 créditos ). El contenido del curso esiructurado en dos partes:
exposiciones teoricas y actividades practicas.

El objetivo metodologico de las sesiones teorieaga orientado hacia la
exposicion y discusion de los contenidos centrdkeda asignatura. Los contenidos
tedricos de la misma se estructuran en siete temas.

Los manuales, documentos y textos complementaritzs clases magistrales
permitiran al alumno aproximarse a esta materidalpsrspectivas mas amplias que la
sintesis de los temarios y la especificidad deséssones mas practicas. Estas lecturas
tendran caracter obligatorio y seran explicitadasute los primeros dias de clase.

Las practicas de la asignatura consistiran estatl® de casos y supuestos que
se desarrollaran a lo largo del curso. Como comgxémna estas actividades practicas,
se podran realizar otras practicas voluntarias epywmsta del profesor, como
exposiciones en clase, revisiones tedricas, aie.sgran valoradas positivamente en la
calificacion final de la asignatura.

TEMARIO:

TEMA 1 .- Introduccién a la accidn social en la eaga.

1.1.- Accion Social y Responsabilidad social derfgpresa: delimitacidon
conceptual

TEMA 2.- Andlisis social de la empresa.

2.1.- La empresa y su entorno.
2.2.- El papel de la empresa ante la globalizagilansociedad del conocimiento

TEMA 3.- La responsabilidad social de la empresa.



3.1.- Propuestas tedricas.
3.2.- Iniciativas, instituciones y agentes sosiald partenariado social.

TEMA 4.- Accion social, mercado y sociedad.

4.1.- La accion social en la empresa. Anteceddmsédricos.
4.2.- Globalizacion y derechos sociales y laborales
4.3.- La ética en los negocios y en las organireso

TEMA 5.- La representacion / balance de la respailidad social de la empresa.

5.1.- La informacion de base social. Fuentes danmicion.

5.2.- Variables e indicadores

5.3.- Analisis y presentacion de resultados.

5.4.- Informe social, Balance social y auditodaial.

5.5.- Cddigos de conducta y normas de contabiljdde certificacion social.

TEMA 6.- Estrategias de accion social.

6.1.- Cultura de la organizacion y estrategiaaab@on social.
6.2.- Ambitos de accién interno y externo:
- Orientada al desarrollo e integracion de los jeatmes: convenios,
servicios, beneficios sociales, etc.
- Orientada al entorno : relaciones primarias; relaes con la
comunidad y relaciones con otras instituciones.

TEMA 7.- Evaluacion y planificacion de la acciorcisd.

7.1.- Evaluacion de estrategias de accion social.
7.2.- Disefio y planificacion de accion social.

EVALUACION
AlumnosNO ASISTENTES:
Prepararan la asignatura siguiendo el siguienteuaia
“Accion Social en la Empresa”, Garcia Arce, M.C. yPrieto Suarez, J.A. Madrid,
Ed. Trotta, 2004

El examen constard de preguntas a desarrollaextension variable y se
realizara en la fecha oficial fijada por el centro.

AlumnosASISTENTES:

La asignatura comprende una parte tedrica y otéatipa. La primera se

desarrollara siguiendo las explicaciones del pmfes clase y los textos de apoyo que



se iran dejando oportunamente erfdecopisteriade la Facultad, o en el Tablén de
Docencia ( Web de la UGR)

La parte practica consistird en sesiones espasificie se impartirdn en una de
las dos clases semanales durante el mes de Mayo.

El examen constard, en consecuencia, de dasphiha tedrica que abarca las
explicaciones del profesor en clase y las lectemaaplementarias realizadas por los
alumnos. El examen sera de preguntas de extenasitable.

Una parte practica que sera evaluada a trav@seggintas especificas sobre las
practicas realizadas en clase.

La nota final sera el resultado de las dos pdtedrica y practica)

La ficha, han de entregarla solo los alumnos que kan elegido la opcion de
ASISTENTES, como muy tarde antes del 15 de Marzo.dbera figurar el grupo en

el que estan matriculados y el grupo al que asisten

BIBLIOGRAFIA BASICA

- Garcia Arce, M.C. y Prieto Suarez, J.A. (20@&xion Social en la
Empresa Madrid, Trotta.

- Garcia Perdiguero, T.( 2003), La responsabilidaiasde |la empresa
en un mundo globaBarcelona, Anagrama.

- Comision de las Comunidades Europeas (2001), \Merde:
Fomentar un marco europeo para la responsabilidaciad de las
empresasBruselas, C.C.E

- Manual de Balance Social. OIT (2001)

- Global Reporting Initiative (2006%;uia para la elaboracion de
memorias de sostenibilidaBoston,( USA) , GRI.

Nota-La bibliografia complementaria seré facilitada eloprofesor en los primeros dias
de clase.

Teléfono del despacho: 958-242993. Facultad CismzhTrabajo. Planta baja.
E. Mail: Ogayar@uar.es

HORARIO DE TUTORIAS:

Lunes : 16-18 horas

Martes: 12-13 horas

Miércoles : 16- 17 horas

Viernes: 10 -12 horas en CC.PP. y Sociologia. Atico



